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27/04/2026

RESOLUCAO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE N2 02/2026/

Regulamenta os critérios e
procedimentos para o pagamento da
Gratificacao por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no ambito da
Faculdade de Ciéncias da Saude
(FS).

O Conselho da Faculdade de Ciéncias da Saude (CFS), no uso de suas
atribuicoes, em sua 42 reuniao extraordinaria, realizada em 15/04/2026,

Considerando a necessidade de regulamentar, no ambito da Faculdade
de Ciéncias da Saude (FS), os procedimentos a serem adotados para a solicitacao e
0 pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

Considerando o disposto no inciso IX do art. 61, no art. 76-A e no § 49
do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o disposto na alinea ‘b’, inciso I, § 32 do art. 12 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;

Considerando o disposto no inciso IX do art. 21, da Lei n? 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

Considerando o Decreto n?2 11.069, de 10 de maio de 2022;

Considerando a Resolucao do Conselho de Administracao da
Universidade de Brasilia (CAD/UnB) n.2 0069/2023;

Considerando a Instrucao Normativa SPG/MGI n? 33, de 3 de outubro
de 2023; a Instrucao Normativa SGP/MGI n?2 35, de 13 de outubro de 2023; a
Instrucao Normativa SGP/MGI n? 1, de 4 de janeiro de 2024; a Instrucao Normativa
SGP/MGI n? 13, de 19 de junho de 2024; a Instrucao Normativa
CGDEP/MGI n2 487, de 17 de novembro de 2025;

Considerando o disposto no art. 52 e no inciso Ill do art. 27 do Estatuto
da Universidade de Brasilia, de novembro de 2025;

Considerando, ainda, o disposto no inciso Ill do art. 23 e no inciso IV do
art. 25 do Regimento Geral da Universidade de Brasilia, de novembro de 2025.

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucao regulamenta, no ambito da Faculdade de
Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia (FS/UnB), os critérios de concessao e
os limites de pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).



Art. 22 Nos termos da legislacao federal vigente e da Resolucao
CAD/UnB 0069/2023, a GECC é devida ao(a) servidor(a) publico(a) federal ocupante
de cargo de provimento efetivo ou em comissdao que, em carater eventual,
desempenhar as seguintes atividades vinculadas a FS/UnB:

|. atuar como instrutor(a) em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da administracao publica federal,;

ll. participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais,
andlise curricular, correcao de provas discursivas, elaboracao de questdes de provas
ou julgamento de recursos interpostos por candidatos(as);

lll. participar da logistica de preparacao e de realizacdao de concurso
publico e processo seletivo simplificado que envolva atividades de planejamento,
coordenacao, supervisao, execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV. participar da aplicacao, fiscalizacao ou da avaliacao de provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Art. 32 A atividade que ensejar o pagamento de GECC nao podera
prejudicar as atribuicdes do cargo efetivo do(a) servidor(a).

§ 12 A GECC somente sera paga se as atividades referidas no art. 2°
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o(a) servidor(a) for
titular.

§ 292 Quando as atividades passiveis de pagamento de GECC forem
desempenhadas durante a jornada de trabalho do(a) servidor(a), devera haver a
devida compensacao de carga hordria, no prazo de até 1 (um) ano, na forma do § 4°
do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 32 Ao(A) servidor(a) participante de Programa de Gestio e
Desempenho (PGD) nao se aplica a compensacao das horas trabalhadas em
atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde
que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com a chefia
da sua Unidade de lotacao.

§ 42 No caso de entregas pendentes, o plano de trabalho do PGD do
servidor devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no
prazo previsto no § 22 do art. 3.

Art. 42 O(A) servidor(a) deverd solicitar autorizacao prévia a chefia
imediata antes de desempenhar as atividades passiveis de GECC, para fins de
controle das horas de trabalho anuais.

§ 12 As horas de trabalho apresentadas e contabilizadas serao utilizadas
como parametros para a respectiva indicacao orcamentaria e financeira da unidade.

§ 22 Cabera a direcao da FS a manutencao e divulgacao dos dados de
horas trabalhadas em atividades que ensejarem o pagamento de GECC.

§ 32 Os dados que tratam o paragrafo anterior serao utilizados como
base para a definicao de destinacao orcamentaria para o pagamento das referidas
gratificacoes.



CAPITULO 1l

DA SELECAO DE SERVIDORES

Art. 52 A selecao de servidores(as) para atuacao em atividades
passiveis de percepcao de GECC, no ambito da FS/UnB, devera, preferencialmente,
ser precedida de chamada publica.

§ 12 As chamadas publicas para selecdo de servidores(as) deverao:

| - buscar a diversidade e a inclusao, por meio, dentre outros, da selecao
de mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia;

Il - garantir acessibilidade, adaptacbes razodveis e recursos de
tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia na execucao das atividades.

§ 29 A chamada publica de que trata o caput devera conter no minimo:

| - critérios claros de transparéncia, impessoalidade e isonomia na
escolha dos(as) participantes, considerando a formagao académica e a experiéncia
comprovada exigidas pelo Decreto n? 11.069/2022;

Il - prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a divulgacao do edital ou da
chamada e o inicio das inscricdes, sempre gue possivel, considerando o cronograma
institucional da FS/UnB.

Art. 62 A FS/UnB dara ampla divulgacao as chamadas publicas e aos
respectivos resultados, incluindo:

| - meios de comunicacao institucional utilizados pela Unidade (pagina
eletronica, e-mail institucional e comunicados internos via Sistema Eletronico de
Informacoes - SEl);

Il - informacao clara sobre as etapas, os critérios de selecao, a forma de
inscricao e os resultados finais.

Art. 72 Em situacOes especificas e devidamente justificadas no processo
administrativo, podera ser realizada a designacao direta de servidora(a) para atuar
nas atividades de que trata esta Resolucao, nas seguintes hipéteses:

| - quando nao houver tempo habil para a realizacdao de chamada
publica, caracterizando situacao de urgéncia;

Il - quando nao houver numero suficiente de interessados(as) em
chamada publica anterior; ou

Il - gquando a natureza da atividade demandar um perfil técnico,
académico ou funcional altamente especifico, mediante comprovacao curricular ou
de experiéncia profissional.

Art. 82 Devera haver previsao de suplente no momento da solicitacao
para pagamento de GECC, o qual recebera os valores previstos apenas se houver
trabalho efetivo no certame.

Art. 92 A FS/UnB devera zelar para que as oportunidades de
participacao em atividades passiveis de percepcao de GECC sejam divulgadas de
forma ampla e ison6mica entre seus(suas) servidores(as), evitando favorecimentos
pessoais e garantindo, sempre que possivel, a rotatividade
dos(as) participantes.



CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Art. 102 Poderao atuar em atividades de concursos publicos, processos
seletivos simplificados e cursos vinculados a FS/UnB, para fins de percepcao de
GECC, servidores(as) docentes e servidores(as) técnico-administrativos em
educacao.

Art. 112 Aos(As) servidores(as) docentes poderdo ser atribuidas, entre
outras, as seqguintes atividades:

| - planejamento e organizacao administrativa das etapas dos concursos,
processos seletivos e cursos;

Il - elaboracdo de conteddos programaticos, questdes e instrumentos de
avaliacao;

Il - participacao em bancas examinadoras e comissdes de selecao,
inclusive para exames orais, analise curricular, correcao de provas e julgamento de
recursos;

IV - atuacao como instrutor(a), ministrante ou facilitador(a) em cursos de
formacao, capacitacao, aperfeicoamento, desenvolvimento e treinamento;

V - supervisao académica das atividades de selecao, quando couber.

Art. 122 Aos(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educacao, poderao ser atribuidas, as seguintes atividades:

| - planejamento e organizacao administrativa das etapas dos concursos,
processos seletivos e cursos;

Il - supervisionar a execucao de bancas de selecao, incluindo elaboracao
de pautas, registros, atas e comunicacoes oficiais;

Il - apoio logistico as atividades, compreendendo providéncias de
infraestrutura, inscricdes, controle de frequéncia, conferéncia de documentacao e
apoio aos(as) candidatos(as) e participantes;

IV - supervisao, controle e registro das etapas do processo, inclusive
insercao de dados e documentos em sistemas institucionais;

V - supervisao administrativa da execucao das atividades envolvendo
concurso publico e processo seletivo simplificado, observados os fluxos e rotinas
definidos pela FS/UnB.

VI - atuacao como instrutor(a), ministrante ou facilitador(a) em cursos de
formacao, capacitacao, aperfeicoamento, desenvolvimento e treinamento;

Art. 132 A descricao detalhada das atividades desempenhadas por cada
servidor(a), bem como a respectiva carga hordria, devera constar expressamente do
processo administrativo que formaliza o concurso, o processo seletivo ou o curso,
requisito indispensavel para a andlise e o pagamento da GECC.



CAPITULO IV
DOS LIMITES DE HORAS E VALORES

Art. 142 A retribuicao pelo pagamento da GECC nao podera ser
superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais por
servidor(a).

Paragrafo unico. Em situacao de excepcionalidade, devidamente
justificada pela direcao da FS/UnB e previamente aprovada pelo Decanato
de Gestao de Pessoas (DGP/UnB), podera ser autorizado o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
totalizando o limite maximo absoluto de 240 (duzentos e quarenta) horas
anuais.

Art. 152 A GECC, no ambito da FS/UnB, tera como base de calculo os
percentuais maximos incidentes sobre o maior vencimento bésico da Administracao
Pldblica Federal, estabelecidos no Anexo do Decreto n? 11.069/2022 e na Resolucao
CAD/UnB n2 0069/2023, observando-se a natureza da
atividade.

Art. 162 Considerando a disponibilidade orcamentaria da
Unidade, os valores devidos a titulo de GECC no ambito da FS/UnB
contemplarao apenas as atividades descritas abaixo observando os
seguintes redutores sobre os valores maximos permitidos na legislacao

federal para cada tipo de atividade e titulacao:

| - para as atividades de concursos publicos: o valor correspondera a
15% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido;

Il - para as atividades de processos seletivos simplificados: o valor
correspondera a 5% (vinte e cinco por cento) do valor maximo permitido;

§ 12 Os percentuais redutores e o limite financeiro estabelecidos neste
artigo poderao ser revistos pelo Conselho da Faculdade de Ciéncias da Saude (CFS),
mediante nova deliberacao, respeitado, sempre, o teto maximo da legislacao federal
vigente.

§ 22 Os valores poderao ser reduzidos conforme o numero de horas
efetivamente trabalhadas. Aditivos ao valor previamente estabelecido serao
analisados com base na matriz orcamentaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 172 A GECC nao se incorpora ao vencimento ou salario do(a)
servidor(a) para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para guaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

Art. 182 Os casos omissos decorrentes da aplicacao desta Resolucao
serao analisados e deliberados pela direcao.



§ 12 A direcao da FS podera solicitar a apreciacao do CFS em casos
especificos, ouvida a Procuradoria Federal (PF) junto a UnB, quando a matéria
envolver controvérsia juridica.

Art. 192 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
CFS.

Brasilia, 27 de abril de 2026.

Prof. Dr. Laudimar Alves de Oliveira
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude

Documento assinado eletronicamente por Laudimar Alves de Oliveira,
Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias da Saude, em 27/04/2026, as 11:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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