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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 02 (DUAS) VAGAS
IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA PARA BOLSISTA DE PESQUISA (GRADUACAO) NO
AMBITO DO PROJETO “AVALIACAO EM CIENCIA DA IMPLEMENTACAO: ANALISE DO
PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL NO TERRITORIO NACIONAL”.

O Laboratério de Pesquisa em Gestao, Tecnologias e Inovacao em Saude - LAGETIS,
do Departamento de Saude Coletiva da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas para bolsas de pesquisa (nivel de
graduacao) e formacao de cadastro de reserva.

1. OBJETIVO DA SELECAO

Selecionar bolsistas para atuar como assistentes de pesquisa no ambito do Projeto
“Avaliacao em Ciéncia da Implementacao: analise do Programa Médicos pelo Brasil
no territério nacional”, firmado entre a Universidade de Brasilia e o Ministério da
Saude.

O objetivo do presente projeto é avaliar a implementacao do Programa Médicos pelo
Brasil, quanto a aspectos da consecucao das tutorias e da focalizacao e cobertura de
populacdes vulneraveis no territério nacional.

O bolsista atuara no apoio operacional a todas as fases da pesquisa, incluindo a
coleta de dados em campo e a andlise e apresentacao de resultados.

2. DO NUMERO DE VAGAS

02 (duas) bolsas de pesquisa e formacao de cadastro de reserva para as seguintes
especialidades:

Especialidade Vagas Cadastro

imediatas reserva

Apoio operacional a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - 01 02
Saude Coletiva

Apoio operacional a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - 01 02
Comunicacao

3. DO LOCAL DE ATUACAO

O bolsista ira atuar presencialmente no Distrito Federal, participando de reunides
presencias na Universidade de Brasilia (Campus Universitario Darcy Ribeiro - Asa



Norte) e podendo realizar visitas para coleta de dados de campo em 25 (vinte e
cinco) municipios do territério nacional (cinco em cada uma das Grandes Regides do

Brasil).

4. DO VALOR DA BOLSA

R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais iniciais.
5. DA VIGENCIA DA BOLSA

04 (quatro) meses, podendo ser prorrogada, a depender da necessidade do projeto

por até 12 meses.
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

A validade serd de 12 (doze) meses, a partir da divulgacdo do resultado final,

podendo ser renovada por igual periodo.
7. DOS REQUISITOS
7.1. Requisitos Comuns

* Dominio e facilidade com manuseio de recursos tecnolégicos e de informatica;

» Ser graduando da Universidade de Brasilia.

7.2. Requisitos Especificos

Especialidade

Obrigatodrios

Classificatdrios

Apoio i) Graduacao em Saude
operacional Coletiva (em curso) com, no
PD&l - Saude | minimo, 50% do curso
Coletiva concluido e expectativa de,
a0 menos, um ano para
formatura;
i) Experiéncia em projetos de
pesquisa ou extensao com
coleta de dados.
Apoio i) Graduacao em Audiovisual,
operacional Comunicacao Organizacional,
PD&I - |Jornalismo ou Publicidade e

Comunicacao

Propaganda (em curso) com,
no minimo, 50% do curso
concluido e expectativa de,
a0 menos, um ano para
formatura;

ii) Experiéncia em edicao de
imagens e videos
profissionais para  midias
sociais e sites.

i) Tempo de experiéncia em
coleta de dados de campo;

i) Tempo de experiéncia em
coleta de dados de campo na
area da saude;

iii) Tempo de experiéncia com
software de analise de dados
SPSS®, Atlas TI® e de
geoprocessamento QGIS®;

iv) Tempo de experiéncia em
edicao de imagens e videos
profissionais para midias
sociais e sites.

8. DAS ATIVIDADES

* Participar de oficinas de treinamento sobre os

e instrumento para coleta de dados em campo;

» Participar das reunides e eventos vinculados

solicitado;

métodos, protocolos de abordagem

ao trabalho realizado, sempre que




* Apoiar operacionalmente o planejamento e execucao da pesquisa, incluindo a
coleta de dados e analise;

* Apoiar operacionalmente a realizacao de entrevistas para coleta dos dados em
campo;

» Realizar levantamento de dados secundarios e apoiar operacionalmente a analise
de dados;

» Apoiar a elaboracao de relatérios, documentos técnicos e correlatos acerca das
atividades da pesquisa;

» Relatar o andamento das suas atividades aos pesquisadores responsaveis;
 Elaborar relatério de atividades do bolsista, de acordo com estabelecido;

* Realizar o trabalho de forma ética e garantindo a confidencialidade dos dados ao
longo do desenvolvimento das atividades.

. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas, a saber: 12 etapa: inscricao;
22 etapa: avaliacado curricular e 32 etapa: entrevista técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverao ser acompanhadas pelo site
da Faculdade de Ciéncias da Saude <https://fs.unb.br/>.

9.1 12 etapa: Inscricao

Cada candidato podera se inscrever somente para uma das especialidades e devera
acessar o formulario por meio do seu e-mail institucional UnB.

O candidato devera preencher oformulario de inscricao disponivel em

<https://forms.office.com/r/6TNecVAvbV> e deverao ser anexados o0s seguintes

documentos, seguindo rigorosamente as seguintes exigéncias:

* Documento oficial de identificacao pessoal com foto, emitido por 6érgao
brasileiro -> nomear o] arquivo como
(DocIlD_PRIMEIROEULTIMONOMEDOCANDIDATO);

e Curriculo lattes atualizado (Ultimos 30 dias) e endereco eletrénico da versao
atualizada do curriculo Lattes -> nomear o documento como
(Lattes PRIMEIROEULTIMONOMEDOCANDIDATO);

» Comprovantes de experiéncia e titulagao --> unir em um unico arquivo PDF,
com o0s comprovantes de titulacao e os comprovantes de experiéncia
profissional, nessa ordem, e nomear o] documento como
(Comprovantes PRIMEIROEULTIMONOMEDOCANDIDATO);

e Histérico Escolar recente, emitido pelo Sistema SIGAA --> nomear o
documento como (Historico PRIMEIROEULTIMONOMEDOCANDIDATO).

Todos os documentos enviados precisam estar em formato PDF. Caso o candidato
apresente os documentos em formato diferente do especificado, incompleto ou com
erro de nomeacao, sera eliminado. Quaisquer informacdes que estejam omissas ou
ilegiveis no curriculo ou nos comprovantes nao serao consideradas.

As declaracdes de experiéncia informadas deverao constar em papel timbrado do
declarante, com as especificacdes das atividades desenvolvidas e dos periodos
correspondentes a elas, como também a assinatura do responsavel pela emissao.
Esse documento deverd ser anexado no momento da inscricao. Serdao considerados
comprovantes de titulacao apenas diplomas e declaracdes devidamente assinados.


https://fs.unb.br/
https://forms.office.com/r/6TNecVAvbV

Nao sera aceito como comprovante de nenhum outro documento diferente do
solicitado. Nao serao consideradas declaracdes emitidas pelo préprio candidato.

Serdo aceitos documentos em portugués, inglés e espanhol. Outros idiomas
requerem traducao.

9.2 22 etapa: Avaliacao Curricular

Esta etapa serd de carater classificatério e eliminatério, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracao da classificacao final, conforme o Quadro II.

No ato da inscricao o candidato deverd indicar a pontuacdo requerida para cada um
dos itens do Quadro Il e anexar os respectivos comprovantes.

Um mesmo comprovante pode ser utilizado para pontuar em mais de um item.

9.3 32 etapa: Entrevista Técnica

Serao selecionados para a entrevista, apenas os candidatos que comprovarem os
requisitos obrigatérios, no ato da inscricao, até o limite de 20 (vinte) candidatos, de
acordo com a ordem de classificacao na avaliacao curricular.

A Entrevista Técnica terd carater classificatério e eliminatério e sera realizada de
forma virtual, nos dias informados no Quadro | desta chamada. Sua convocacao
sera divulgada no site da Faculdade de Ciéncias da Saude e o /ink de acesso enviado
para o e-mail cadastrado no ato da inscricao.

No momento da realizacdo da entrevista, o candidato devera estar com a
documento de identificacao oficial com foto e demonstrar competéncias e
experiéncias nos seguintes itens:

» Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos

* Interesse, prioridade e disponibilidade para o cumprimento das atividades
propostas

e Adequacao ao perfil (dominio de recursos de informatica, postura e
objetividade)

Os candidatos que obtiverem nota inferior a 35 (trinta e cinco) pontos nesta etapa
serao eliminados do processo seletivo.

O nao comparecimento do candidato convocado para entrevista, ou atraso superior
a cinco minutos, tera carater eliminatoério.

10. DO RESULTADO FINAL
A nota final de cada candidato sera a soma das pontuacdes obtidas noQuadro Il.

Serao selecionados aqueles candidatos que, seguindo a ordem decrescente de
classificacdao, preencherem o nimero de vagas oferecidas, incluindo o cadastro
reserva.

Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
- Maior pontuacao de experiéncia em coleta de dados em campo;
- Maior idade.

Serao eliminados do processo seletivo, os candidatos que obtiverem nota menor que
40 (quarenta) pontos na pontuacao final.

11. DO RECURSO



Os recursos referentes aos resultados das etapas do processo de selecao somente
serao conhecidos e analisados se interpostos no prazo previsto no Quadro 1, e
deverao, obrigatoriamente, ser formalizados com a devida motivacao, cabendo ao
candidato indicar de forma objetiva o item a ser analisado.

Dentro do periodo de interposicao de recursos, o candidato deverd encaminhar
correspondéncia eletrbnica <lagetis@unb.br>, devidamente identificada, com os
elementos do recurso que sera analisado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

e O Candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da
inscricao, incluindo as suas corretas informacodes pessoais e de contato.

* Em caso de necessidade de atualizacao de quaisquer dados pessoais e de contato,
durante a vigéncia desse processo seletivo, o candidato devera informar os novos
dados pelo e-mail <lagetis@unb.br>;

* A falsificacao ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sancoes penais aplicaveis;

* A UnB se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em razao de atos ou fatos nao previstos,
incluindo a alteracao do cronograma;

* A entrega dos relatérios e dos produtos técnicos do bolsista sao fatores
condicionantes para o pagamento da bolsa;

* Nao hd pagamento de bolsa proporcional por atividades/periodos (meses
incompletos) nao concluidos/entregues;

* Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de coordenadores e supervisor do
Projeto.

13. ANEXOS

QUADRO I - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas

Periodo de Inscricao (envio de 06/12/2024 a 15/12/2024
documentacao)

Anadlise Curricular 16/12/2024 a 17/12/2024
Resultado a etapa de Analise de Curriculo

e Divulgacao da data da entrevista técnica 18/12/2024
individual

Entrevista Técnica 19/12/2024 a 21/12/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar 23/12/2024
Interposicao de recurso 24/12/2024 a 27/12/2024

Divulgacao do Resultado Final 07/01/2024
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QUADRO II - CRITERIOS DE PONTUACAO

Item Avaliado Pontuacao

1 TITULOS ACADEMICOS MAXIMO
20

1.1 |Segunda graduacao 10
1.2 |Titulo de Pés-Graduacao /ato sensu 12
1.3 |Titulo de Mestrado (concluido) 16
1.4 |Titulo de Doutorado (concluido) 20
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MA::)MO
2.1 |Experiéncia em coleta de dados de campo
2.1.1 |Experiéncia de até 2 anos 10
2.1.2 | Experiéncia de 3 a 4 anos 15
2.1.3 |Experiéncia de 5 anos ou mais 20
2.2 I;xperiéncia; em coleta de dados de campo na

area da saude
2.2.1 | Experiéncia de até 2 anos 15
2.2.2 | Experiéncia de 3 a 4 anos 20
2.2.3 |Experiéncia de 5 anos ou mais 25
2.3 Experiéncia no uso de softwares (SPSS®,

QGIS® e Atlas TI®)
2.3.1 | Experiéncia profissional de até 2 anos 10
2.3.2 | Experiéncia profissional de 3 a 4 anos 15
2.3.3 |Experiéncia profissional de 5 anos ou mais 20
2.4 |Experiéncia em edicao de imagens e videos
2.4.1 | Experiéncia profissional de até 2 anos 10
2.4.2 |Experiéncia profissional de 3 a 4 anos 15
2.4.3 | Experiéncia profissional de 5 anos ou mais 20
3 ENTREVISTA TECNICA 50
Total |- 100

* As pontuacdes de titulacao e experiéncia profissional possuem um valor maximo e,



independentemente do valor alcancado na pontuacdo do/a candidato nesses critérios, a
pontuagao maxima nao podera ultrapassar o limite estabelecido.

PROF. WALLACE ENRICO BOAVENTURA
- COORDENADOR -

Documento assinado eletronicamente por Wallace Enrico Boaventura
Gongalves Dos Santos, Coordenador(a) do Laboratorio, em 04/12/2024, as
13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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