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Laboratodrio de Pesquisa em Gestao, Tecnologias e Inova¢cao em Satide - LAGETIS

CHAMADA PUBLICA N° 001/2025 - LAGETIS/UNB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 10 (DEZ) VAGAS PARA
TUTORES EM INTERVENCAO DE PESQUISA-AGCAO NO AMBITO DO PROJETO “QUALIFICACAO DAS
ACOES DE VACINACAO NA APS”

O Laboratorio de Pesquisa em Gestdo, Tecnologias e Inovacao em Saide - LAGETIS, do Departamento
de Saude Coletiva da Faculdade de Ciéncias da Sadde da Universidade de Brasilia torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 10 (dez) vagas para bolsas de
tutoria em projeto de pesquisa.

1. OBJETIVO DA SELECAO

1.1 Selecionar 10 (dez) tutores para atuar na intervencao da pesquisa de aperfeicoamento gamificado
do projeto “Qualificacdo das agdes de vacinagcdo na Atencdo Primaria a Satide e apoio para recuperacao
da cobertura e reducao da hesitacao vacinal”, realizado pela Universidade de Brasilia em parceria com
o Ministério da Saude.

1.2 Cada tutor(a) selecionado(a) atuara na mediacdo pedagdgica de curso gamificado (intervencao)
dentro da pesquisa e serd responsavel por acompanhar, orientar e apoiar um grupo de cursistas em
municipios selecionados durante o periodo formativo, incluindo atividades de interacdao sincrona,
orientacdes, mediacdo nos féruns de discussio e acompanhamento das atividades, conforme
cronograma e metodologia do curso.

2. DO NUMERO DE VAGAS

Especialidade Cadastro

reserva

Tutoria Educacional 10 05

2.1 A distribuicdo das vagas observara os critérios de formacdo e experiéncia profissional definidos
neste edital, assegurando representacao e diversidade de perfis profissionais, conforme as diretrizes
pedagobgicas do projeto.

2.2 Distribuicao das Vagas com Ac¢oes Afirmativas
(Total: 10)
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‘Pessoas Negras H 3 H 2 ‘
‘Pessoas Indigenas H 1 H 0 ‘
‘Pessoas Quilombolas “ 1 H 0 ‘
‘Pessoas com Deficiéncia (PCD)H 1 H 1 ‘
‘Pessoas Trans H 1 H 0 ‘
‘Ampla Concorréncia “ 3 H 2 ‘
Total [ 10 | 5 |

2.2.1 Em consonancia com os principios institucionais da Universidade de Brasilia, pioneira na adogdo
de politicas de a¢des afirmativas desde 2003, e com a Portaria GM/MS n2 5.801, de 28 de novembro de
2024, sera garantida a reserva de vagas nos seguintes percentuais minimos:

[ - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

II - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

[T - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD);

V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

2.2.2 Nos casos em que a aplicacdo dos percentuais acima resulte em fracdes, sera aplicado o critério de
arredondamento: para cima, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); e para baixo,
quando inferior a esse valor.

2.2.3 Sera assegurado que candidatas(os) que se inscrevam nas modalidades de a¢des afirmativas e
obtenham pontuacdo suficiente para classificacdo na ampla concorréncia sejam nela incluidas(os),
sendo beneficiadas(os) pelas cotas apenas aquelas(es) cuja pontuacdao nao permita sua aprovacao na
ampla concorréncia.

2.2.4 Em caso de nao preenchimento de uma ou mais categorias de reserva, as vagas nao preenchidas
serdo redistribuidas proporcionalmente entre os demais grupos, de modo a garantir a prioridade das
vagas reservadas, antes de serem alocadas a ampla concorréncia.

2.2.5 As pessoas candidatas as vagas reservadas deverao apresentar documentacao comprobatodria
especifica, conforme descrito no item 9.2.2 deste edital.

2.2.6 A verificacdo das autodeclaragcdes sera realizada por banca de heteroidentificacdo, conforme
disposto na Portaria GM/MS n2 5.801/2024, especialmente para os grupos de pessoas negras e trans.
2.2.7 Para concorrer as vagas reservadas, as pessoas candidatas deverao preencher e assinar o Termo
de Declaracao de Pertencimento a Grupo Social Especifico, conforme os modelos disponiveis nos
Anexos, no momento da inscri¢ao.

3. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. As informagdes prestadas no momento da inscricio sao de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), devendo esta(e) responder por qualquer falsidade nas declaragdes.

3.2. As(os) candidatas(os) inscritas(os) e selecionadas(os) para concorrer as modalidades de agdes
afirmativas previstas neste edital serdo convocadas(os) para comparecimento a Comissdo de
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Heteroidentificagdo, que realizard a convocacdo por meio dos contatos (e-mail e/ou telefone)
informados no ato da inscri¢do. E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) manter seus dados de
contato atualizados e ativos durante todo o processo seletivo.

3.3. Ndo podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢ao Afirmativa a(o) candidata(o) que
ndo solicitar, no ato da inscricdo, a concorréncia em vaga reservada; nao comparecer perante a
Comissdo de Validacdo da Autodeclaracao no dia, hordrio e local estabelecidos; ou que nao tiver sua
autodeclaracdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso.

3.4.Orecurso devera ser encaminhado diretamente para o e-mail heteroidentificacao@unb.br, no prazo
definido no cronograma deste edital.

3.5. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova verificagio
presencial.

3.6. Das decisoes da Comissao Recursal ndo caberao recursos.

3.6. Vagas destinadas a politica de a¢des afirmativas para candidatas(os) negras(os)

3.6.1. As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras - pretas
e pardas - e atenderem as condi¢des de habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao
procedimento de validagdo de sua Autodeclaracdo Etnico-Racial, confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo do Decanato de Pés-Graduacao/CAPAA e em conformidade com a Resolugdo CEPE
n2 0090/2022.

3.6.2. A adesdo a esta modalidade ocorrera de forma voluntaria, mediante o preenchimento, no ato da
inscri¢do, de espaco especifico no formulario de inscricdo, de termo de pertencimento a um grupo social
disponivel no ANEXO III deste edital e do formulario de autodeclaragdo, constante no ANEXO VL.

3.6.3. As(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6.4. As(os) candidatas(os) negras(os) inscritas(os) na politica de a¢des afirmativas que obtiverem
notas suficientes para aprovacdo dentro do numero de vagas oferecidas no sistema de ampla
concorréncia preencherdo as vagas deste sistema, liberando a vaga reservada da politica de agdes
afirmativas para a(o0) candidata(o) negra(o) classificada(o) na sequéncia.

3.7. Vagas destinadas a politica de ag¢des afirmativas para candidatas(os) indigenas e
quilombolas

3.7.1. Serao consideradas(os) indigenas e quilombolas as(os) candidatas(os) reconhecidas(os) como
tais. A adesdo a esta modalidade de concorréncia sera voluntaria, mediante o preenchimento, no ato da
inscricdo, de espago especifico no formulario de inscri¢do, de termo de pertencimento a um grupo social
disponivel no ANEXO III deste edital, e do formulario de autodeclaracao constante no ANEXO IV (para
indigenas) ou no ANEXO V (para quilombolas).

3.7.2. A(o) candidata(o) optante pela politica de ac¢des afirmativas para indigenas tera sua
autodeclaracao confirmada pela Comissdao de Heteroidentificagho do Decanato de Pos-
Graduacdo/CAPAA, mediante apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena
(ANEXO IX deste edital), reconhecendo a(o) candidata(o) e seu vinculo ao povo indigena, conforme
Resolucdo CEPE n2 0090/2022.

3.7.3. A(o) candidata(o) optante pela politica de acbes afirmativas para quilombolas tera sua
autodeclarac¢do confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo da Universidade de Brasilia, mediante
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apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagdo quilombola (ANEXO IX deste edital),
reconhecendo a(o) candidata(o) e seu vinculo a comunidade quilombola, conforme Resolucao CEPE n?
0090/2022.

3.8. Vagas destinadas a pessoas com deficiéncia

3.8.1.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, possa
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme a Lei n.2 13.143/2015.

3.8.2. A adesdo a esta modalidade sera voluntaria, mediante o preenchimento, no ato da inscricao, de
espaco especifico no formulario de inscri¢ao, de termo de pertencimento a um grupo social disponivel
no ANEXO III deste edital, e do formulario de autodeclaragao especifico (ANEXO VII).

3.8.3. As(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) pessoas com deficiéncia, uma vez classificadas(os),
deverdo apresentar laudo médico expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacao
do edital, contendo assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) médico(a), bem como a especificacdo e
o grau de deficiéncia.

3.8.4. Havendo desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovada(o), a vaga sera preenchida pela(o)
préoxima(o) candidata(o) com deficiéncia classificada(o), conforme ordem decrescente de nota final.
3.8.5. A prestacdo de informacdo falsa pela(o) candidata(o), constatada a qualquer tempo, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, implicara no cancelamento de sua
inscricdo e/ou desclassificacdo do processo seletivo para tutores(as), sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

3.9. Vagas destinadas a pessoas travestis e transexuais

3.9.1. Serdo consideradas pessoas travestis e transexuais as(os) candidatas(os) reconhecidas(os) e
autodeclaradas(os) como tais e confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo do Decanato de Pos-
Graduagao/CAPAA

3.9.2. A adesdo a esta modalidade sera voluntaria, mediante o preenchimento, no ato da inscricao, de
espaco especifico no formulario de inscricao, de termo de pertencimento a um grupo social disponivel
no ANEXO III deste edital, e do formulario especifico de autodeclaragado, constante no ANEXO VIII deste
edital.

3.10 As(os) candidatas(os) inscritas(os) nas modalidades de agdes afirmativas participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com as(os) candidatas(os) da ampla concorréncia, no que se refere
a horario e local de realizacdo, conteudo, critérios de avaliacao e classificagao.

3.11 Na divulgacao do Resultado Final constara a classificagdo de todas(os) as(os) candidatas(os), tanto
da ampla concorréncia quanto das modalidades de ac¢des afirmativas, em listas especificas, conforme
previsto neste edital.

4, DO LOCAL DE ATUACAO

4.1 O local de atuacdo principal sera em Brasilia/DF, especificamente na Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2 Havera atividades presenciais relacionadas ao projeto, incluindo reunioes técnicas, participacdao em
eventos e atividades, viagens, dentre outras, que serdo previamente comunicadas pela coordenacao.
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4.3 Os custos com deslocamento, hospedagem e alimenta¢do, quando houver necessidade de
comparecimento presencial para atuacao na UnB, serdo de responsabilidade exclusiva da(o) tutor(a),
nao havendo previsdao de reembolso ou cobertura de despesas por parte da instituigdo executora.

5. DO VALOR DA BOLSA

5.1 Cada tutor(a) selecionado(a) recebera uma bolsa de pesquisa mensal no valor de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), correspondente as atividades de tutoria do curso.

5.2 A bolsa sera paga pela Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (FINATEC),
mediante comprovacdo da realizacao das atividades previstas, conforme acompanhamento e avaliacao
da coordenacdo do projeto.

5.3 A concessdo da bolsa possui carater de fomento a pesquisa e formacao, nao estabelece vinculo
empregaticio, nem obriga¢des trabalhistas de qualquer natureza com a Universidade de Brasilia, com a
FINATEC ou com o Ministério da Saude.

6. DA VIGENCIA DA BOLSA
6.1 Avigéncia da bolsa serd de 5 (cinco) meses, com inicio previsto para 19 de janeiro de 2026 e término
em 19 de junho de 2026, conforme o cronograma de execuc¢do do curso de aperfeicoamento.
6.2 A vigéncia podera ser ajustada, se necessario, mediante comunicacdo prévia da coordenacdo do
projeto.
7. DOS REQUISITOS
7.1 Poderdo se candidatar as vagas de tutoria profissionais que atendam aos seguintes requisitos
minimos:

7.2 Requisitos obrigatorios (eliminatdrios)

e Formacao superior completa na drea da sadde (Saude Coletiva, Enfermagem, Medicina,
Farmadcia, Odontologia, Nutricao, Servigco Social, Psicologia, Fisioterapia ou correlatos);

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos em pelo menos uma das seguintes areas: acoes de
vacinagdo na Ateng¢do Primdria a Satde (APS) ou gestdao em APS;

o Habilidade comprovada, como qualquer tipo de usudario (tutor, cursista, moderador e
técnico), no uso de plataformas de ensino online e/ou ferramentas digitais de
comunicacao e acompanhamento pedagogico (exemplos de comprovantes: declaracdes,
certificados e prints de tela);

o Disponibilidade para dedicagdo semanal as atividades;

e Disponibilidade para participar presencialmente das atividades em Brasilia/DF.

7.3 Requisitos desejaveis (classificatorios)
7.3.1 Havera pontuacdao adicional a candidatura das(os) profissionais que apresentarem as
seguintes experiéncias e qualificacoes:

o Experiéncia comprovada em atividades de ensino ou tutoria em cursos de Educacao a
Distancia (EaD) ou semipresenciais;

e Formacao em nivel de pds-graduacao (especializacdo, mestrado ou doutorado) nas areas
de Saude Coletiva, Educacdao em Saude ou correlatas;

o Experiéncia em elaboracao, orientacdo ou avaliacdo de planos de acao, projetos de
intervencdo ou projetos pedagogicos no campo da saude;
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e Atuacdo prévia em estratégias de enfrentamento a hesitacao vacinal ou participacao em
campanhas de vacinagao;

» Participacdo em projetos de pesquisa-a¢cdo ou programas de formacgao interprofissional
em saude;

o Familiaridade com metodologias ativas de ensino-aprendizagem, especialmente com uso
de gamificagdo como estratégia pedagogica.

8. DAS ATIVIDADES

8.1 Os(as) tutores(as) selecionados(as) terao as seguintes atribuicdes no ambito da intervencdo da
pesquisa, curso de aperfeicoamento gamificado em vacinagao na Atencao Primaria a Satude, conforme
descrito a seguir:

8.2 Acompanhamento Pedagdgico

8.2.1 Orientar e apoiar os cursistas em suas atividades formativas, tanto nas etapas de concentragao
(atividades tedricas e reunides de grupo) quanto nas de dispersdo (desenvolvimento dos planos de
acdo);

8.2.2 Realizar atendimentos regulares (sincronos e assincronos) com os cursistas, individualmente ou
em grupo, por meio da plataforma de ensino;

8.2.3 Facilitar o processo de aprendizagem com base em metodologias ativas, especialmente
gamificacdo, incentivando a participa¢do e o engajamento;

8.2.4 Mediar foruns de discussao e promover interacdo entre os cursistas.

8.3 Avaliacdo e Acompanhamento de Desempenho

8.3.1 Acompanhar a assiduidade, a participa¢do e o desempenho dos cursistas nas atividades propostas;
8.3.2 Avaliar criticamente os planos de a¢do elaborados pelos cursistas, conforme modelo e critérios
estabelecidos pela coordenacdo do curso;

8.3.3 Sinalizar a coordenacdo possiveis dificuldades ou evasdes, propondo estratégias de apoio e
permanéncia.

8.4 Participacdo em Eventos e Atividades Presenciais

8.4.1 Participar obrigatoriamente dos dois encontros presenciais em Brasilia/DF: Seminario de
Abertura (acolhimento) e Seminario de Encerramento (apresentacao de experiéncias e premiacdo);
8.4.2 Contribuir com a organizacdo pedagdgica desses eventos, junto a equipe do projeto;

8.4.3 Participar das demais atividades presenciais programadas pelo projeto, como oficinas, reunides
técnicas ou atividades de capacita¢do, sempre que convocado pela coordenacao.

8.5 Relatorios e Registro

8.5.1 Registrar a frequéncia, interacao e participacao dos cursistas na plataforma do curso;

8.5.2 Elaborar relatérios com registro das atividades de tutoria, avancos dos cursistas e recomendagoes
pedagogicas.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O processo seletivo sera conduzido pela equipe de coordenacdo do projeto e sera composto pelas
seguintes etapas:

9.2 Inscricao (Etapa eliminatoria)

9.2.1 A inscricao do processo seletivo simplificado para selecdo de tutores(as), devera ser realizada no
periodo compreendido entre as 08h do dia 02/10/2025 e as 23h59 do dia 13/10/2025, por meio de
formulario eletrénico disponivel no link https://bit.ly/46vQNbl
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9.2.2 As(os) candidatas(os) deverdao anexar, em um unico arquivo PDF, os documentos
comprobatoérios dos requisitos obrigatorios e desejaveis, seguindo rigorosamente a ordem abaixo:
1. Documento de identificacdo oficial com foto (frente e verso);

Declaragdes de comprovacao de acdo afirmativa;
Curriculo Lattes atualizado (ultimos 30 dias), contendo o link de acesso a versao publica;
Barema com preenchimento da pontuacao solicitada;
Comprovante de formacdo académica (diploma ou declaracao de conclusado);
Comprovantes de experiéncia profissional e de qualificacdo, de acordo com os critérios
do barema (Anexo II), na seguinte ordem:

o Comprovante de titulacdo em pds-graduacao;

S

o Comprovacao de atuacdo em tutoria ou docéncia em EaD/semipresencial;

o Comprovacdo de atuacdo com planos de agdo ou projetos de intervencao;

o Comprovacao de atuagdo em vacinacdo ou enfrentamento a hesita¢do vacinal;

o Participacdo em pesquisa-a¢do ou formacao interprofissional;

o Comprovacdo de cursos ou experiéncias com metodologias ativas e gamificac¢ao.

9.2.3 Esse conjunto deve ser nomeado como: NOMECOMPLETO.pdf.
9.2.4 Serdo analisados os documentos apresentados na inscri¢dao, com verificagdo do cumprimento dos
requisitos obrigatdrios previstos no item 7.2.
9.2.5 A auséncia de documentacdo ou o ndo cumprimento de quaisquer dos critérios eliminatérios
implicara desclassificacdo automatica da(o) candidata(o).
9.2.6 A(0) candidata(o) devera preencher a coluna indicada do barema, solicitando expressamente a
pontuacgdo que pretende obter, acompanhada do respectivo comprovante. Somente serao avaliados os
itens devidamente solicitados e comprovados documentalmente, ndo cabendo a Comissao de Selegdo
atribuir pontuacao a titulos ou experiéncias nao indicados pela(o) candidata(o).
9.3 Analise Curricular (Etapa eliminatdria e classificatoria)
9.3.1 Serarealizada conforme os critérios e pontuagdo definidos no barema (Quadro II), com pontuagio
maxima de até 50 (cinquenta) pontos.
e No ato da inscri¢do, a(o) candidata(o) devera preencher no formulario da pontuacao
declarada para cada item do barema e anexar os respectivos comprovantes.
e Um mesmo documento podera ser utilizado para comprovar mais de um item, desde que
arelacdo entre o conteudo e o critério pontuado esteja claramente indicada.

9.4 Entrevista (Etapa eliminatoria e classificatdria)

9.4.1 As(os) candidatas(os) pré-selecionadas(os) na analise curricular serdo convocadas(os) para
entrevista individual, realizada pela Comissao de Selecao, em data e horario previamente divulgados.
9.4.2 A entrevista sera realizada exclusivamente em formato virtual, por meio de link disponibilizado
no ato da divulgac¢do do resultado da etapa de andlise curricular;

9.4.3 A(o) candidata(o) é integralmente responsavel por garantir suas condicoes de acesso, conexao
estavel e ingresso na sala virtual no horario previamente divulgado.

9.4.4 Sera admitida tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos em relagdo ao horario agendado, findo o
qual a auséncia sera considerada desisténcia.



EE Universidade de Brasilia

9.4.5 A entrevista tera como objetivo avaliar:

[ - a disponibilidade de tempo para o desempenho das atividades de tutoria;

|II - aclareza e a objetividade na comunicagao oral;

[II - a experiéncia pratica em tutoria, ensino ou media¢do pedagdgica;

[V - a experiéncia APS, incluindo a¢des de vacinagdo;

V - a familiaridade com plataformas digitais e metodologias ativas de aprendizagem;

VI - o0 alinhamento do perfil profissional com os objetivos pedagdgicos e de pesquisa do projeto.

9.4.6 A entrevista terd duracdo de até 15 (quinze) minutos por candidata(o), sendo atribuida pontuagao
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

9.4.7 O resultado desta etapa sera somado a pontua¢do da Analise Curricular, compondo a nota final
da(o) candidata(o) no processo seletivo.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A nota final de cada candidata(o) sera composta pela soma das pontuagdes obtidas na Analise
Curricular e na Entrevista, conforme os critérios definidos neste edital.

10.2. A classificacdo das(os) candidatas(os) sera feita em ordem decrescente da nota final, sendo
selecionadas(os) aquelas(es) que preencherem o nimero de vagas ofertadas, observados os critérios
de reserva e redistribuicao previstos na politica de a¢gdes afirmativas.

10.3. Serao consideradas(os) aprovadas(os) apenas as(os) candidatas(os) que obtiverem, no minimo,
70% (setenta por cento) da pontuacao total prevista no processo seletivo.

10.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo:
[ - maior nota na Entrevista;

II - maior nota na Analise Curricular;

[II - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10.5. As vagas eventualmente ndo preenchidas poderao ser ocupadas pelas(os) candidatas(os)
classificadas(os) subsequentes, observada a ordem de classificacdo e os critérios deste edital.

11. DO RECURSO

11.1. Os recursos referentes aos resultados das etapas do processo de sele¢do somente serdo
conhecidos e analisados se interpostos dentro do prazo previsto no Anexo I - Cronograma Previsto e
atinentes a erros material ou formal do certame.

11.2. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser formalizado com a devida motivac¢do, cabendo a(ao)
candidata(o) indicar de forma clara e objetiva o item a ser analisado.

11.3. Dentro do periodo de interposicio de recursos, a(o) candidata(o) devera encaminhar
correspondéncia eletronica para o endereco lagetis@unb.br, devidamente identificada, contendo os
seguintes elementos:

[ - Identificacdo da(o) candidata(o) (nome completo e CPF);

Il - Etapa e item do edital ou resultado a que se refere o recurso;

[II - Fundamentacgao objetiva do pedido;

[V - Documentos comprobatdrios digitalizados, quando couber.

11.4. Recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste edital
nao serao conhecidos.
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11.5. O resultado dos recursos sera divulgado nos canais oficiais do processo seletivo, constituindo-se
em meio oficial de comunicag¢do as(aos) candidatas(os).

11.6. As decisdes acerca dos recursos terdo carater definitivo e irrecorrivel.

11.7 Ser4 admitida a impugnacao ao presente edital, no prazo definido no cronograma, mediante envio
de e-mail com a devida justificativa para lagetis@unb.br. As manifesta¢cdes serdo analisadas pela
Comissdo de Selecdo e, se procedentes, ensejarao a retificacdo deste instrumento.

12. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do processo seletivo, apds a andlise e julgamento dos recursos, serd homologado
pela coordenagdo do projeto e publicado nos canais oficiais da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia (UnB).

12.2. Ahomologacgao do resultado final conferira validade e eficacia a selecdo, autorizando a convocagao
das(os) candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificacdo e os critérios de reserva
previstos neste edital.

12.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdao apdés a homologacdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ap6s a finalizacdo da selec¢do, a(o) candidata(o) aprovada(o) e classificada(o) dentro do niimero
de vagas, observada a politica de agdes afirmativas, devera confirmar sua participagao no projeto por
meio de correspondéncia eletrénica enviada ao endereco oficial informado pela coordenacgao, no prazo
estipulado no comunicado de convocacgao.

13.2. O(a) candidata(o) é a(o) unica(o) responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricao,
incluindo dados pessoais e de contato corretos.

13.3. Em caso de necessidade de atualizacdo de quaisquer dados pessoais ou de contato durante a
vigéncia do processo seletivo, a(o) candidata(o) devera encaminhar as informagdes atualizadas para o
endereco eletronico lagetis@unb.br.

13.4. Sera desclassificada(o) e automaticamente excluida(o) do processo seletivo a(o) candidata(o) que:
[ - prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer etapas da sele¢ao;
II - nao apresentar a documentacdo exigida nos prazos e condi¢des estipuladas neste edital;
[II - ndo confirmar sua participagao no projeto, na data estabelecida no comunicado de convocacao;
IV - ndo comparecer a quaisquer etapas obrigatérias do processo seletivo nos dias e horarios previstos.
13.5. A falsificacdo ou a ndo entrega de documentos implicara a eliminacdao da(o) candidata(o) do
processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sancoes legais aplicaveis.

13.6. Toda comunicacado oficial com as(os) candidatas(os) sera realizada por meio do e-mail informado
no ato da inscricdo, ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento de mensagens enviadas para
esse endereco.

13.7. AUnB e a coordenacdo do projeto se reservam o direito de promover ajustes ou correcdes que se
fizerem necessarios, em qualquer fase do processo seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
incluindo alteragdes no cronograma.

13.8. A entrega dos relatérios e dos produtos técnicos previstos para a atuacdo da(o) bolsista-tutora(or)
constitui fator condicionante para o pagamento da bolsa.
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13.9. Nao havera pagamento de bolsa proporcional referente a atividades ou periodos (meses
incompletos) ndo concluidos ou ndo entregues.

13.10. Casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serao resolvidos pela Comissao de Sele¢ao
e pela coordenacdo do projeto, conforme suas competéncias.

13.11. A critério da Coordenacdo do Projeto, podera haver ampliacdo do numero de vagas, desde que
existam candidatas(os) aprovadas(os) nos termos deste edital, respeitada a ordem de classificacdo e as
regras de reserva de vagas pelas acoes afirmativas.

13.12. Ao inscrever-se neste processo seletivo, a(o) candidata(o) declara reconhecer e aceitar
integralmente as normas estabelecidas neste edital e em seus anexos, ndo cabendo alegacao posterior
de desconhecimento.

13.13. O foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal - é o Uinico competente para
|dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste processo seletivo.

14. ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacio do edital 01/10/2025 ODfll‘é ‘;;?S‘”"cao nos canais
. ~ : 0la
Prazo para impugnacao do edital 03/10/2025 Item 11.7
. . . 02a
Periodo de inscrigdes 13/10/2025 Item 9.2.1
o 14 a
Validagao documental 20/10/2025 Item 9.2.2
Divulgacdo da lista preliminar de inscri¢des 21/10/2025 Publica¢do nos canais
homologadas oficiais
Interposicdo de recursos (homologacao das 21a Item 11
inscrigoes) 22/10/2025
Divulgacdo da lista definitiva de inscrigdes 24/10/2025 Publica¢do nos canais
homologadas oficiais
/1 . 21a
Analise curricular 28/10/2025 Item 9.3
Divulgacdo do resultado preliminar da analise 30/10/2025 Publica¢do nos canais
curricular oficiais
Interposicdo de recursos (andlise curricular) 2(1)/610/2025 Item 11.3
Resultado definitivo da andlise curricular e 04/11/2025 Publica¢ao nos canais
convocacao para entrevistas oficiais
Entrevistas (1)1/8111/2025 [tem 9.4
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Divulgacdo do resultado preliminar das Publica¢ao nos canais

entrevistas 13/11/2025 oficiais
I . 13 e
Interposicdo de recursos (entrevistas) 14/11/2025 Item 11.3
Resultado definitivo das entrevistas 18/11/2025 Eglc)il;:gao Nos canais

Comissdo de Heteroidentificagio 118/11/2025 ||Item 3.2

Divulgacao do resultado preliminar do processo Publicacao consolidada nos

seletivo 24/11/2025 canais oficiais
Interposicao de recursos (resultado preliminar) gg/ell/ZOZS Item 11.3
‘Divulgagéo do resultado final homologado H28/11/2025 HItem 12

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

Pontua ao Pontuacao
Item Critério Avaliado Pontuac¢ao (; solicitada
Maxim *ksk

‘1 Formacdo Académica

|
‘1 1 HPos -graduacdo lato sensu concluida 10 10 ‘
‘1.2 HMestrado concluido H 15 H 15 H ‘
‘1.3 HDoutorado concluido H 20 H 20 H ‘
‘Observag:éo: sera considerada apenas a maior titulacdo apresentada. H ‘
‘2. Experiéncia Profissional H H 30 H ‘
‘ 2.1 HExperiéncia em acoes de vacinacdo na APS H H 15 H ‘
| 211 | Até2anos R [ |
| 212 || 3a4anos | 10 | [ |
‘ 2.1.3 H 5 anos ou mais H 15 H H ‘
‘ 2.2 HExperiéncia em gestao na APS H H 20 H ‘
| 221 | Até2anos R [ |
| 222 ||  3a4anos | 10 | [ |
| 223 | 5 anos ou mais | 20 | [ |

Experiéncia em ensino, tutoria ou media¢ao
23 pedagogica em EaD ou cursos semipresenciais 15

| 231 | Até2anos | 5 | [ |
| 232 | 3a4anos | 10 | [ |
‘ 2.3.3 H 5 anos ou mais H 15 H H ‘
| |

3. Experiéncias Adicionais™** H H 20 H
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Pontuac¢ao Pontuagao
Item Critério Avaliado Pontuacao| ., . & « | solicitada
Maxima sk
31 Atuagdo como tutor ou mediador pedagégico em 5
' EaD ou semipresenciais
3.2 Elaboracdo/orientacao/avaliagdo de planos de 5
' acdo ou projetos pedagogicos em saude
33 Atuacao em enfrentamento da hesitacao vacinal 10
' ou campanhas de vacinagao
Participacdo em pesquisa-a¢do ou formacgao
34 || Y . 10
interprofissional em saude
Familiaridade com metodologias ativas de
3.5 . . . : e~ 5
ensino-aprendizagem (incluindo gamificac¢do)
‘4. Entrevista Técnica H Até 50 H 50 H - ‘
TOTAL | | | 100 | - |

* As pontuagbes possuem um valor maximo e, independentemente do valor alcangado na pontuagdo do/a candidato nesses critérios, a pontuagdo
maxima ndo podera ultrapassar o limite estabelecido.

** Para fins de pontuagdo nas Experiéncias Adicionais, cada critério serd considerado uma tnica vez, desde que devidamente comprovado,
independentemente do ntimero de projetos desenvolvidos ou da duragdo da experiéncia.

*** A(o) candidata(o) deverd preencher a coluna indicada no barema, solicitando a pontuacdo pretendida e anexando o respectivo comprovante.
Serdo avaliados apenas os itens solicitados e devidamente comprovados.
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ANEXO III - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A GRUPO SOCIAL
ESPECIFICO

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificacdo das A¢des de Vacinagdo na APS”

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n? , CPF n? , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do processo seletivo
simplificado de tutores(as), que me autodeclaro pertencente ao seguinte grupo social especifico
(marcar apenas a opgao correspondente):

e () PessoaNegra (preta ou parda)

e () Pessoa Indigena - anexo carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena que
reconheca meu pertencimento, conforme previsto no anexo IX do edital.

e () Pessoa Quilombola - anexo carta assinada por lideranga ou organiza¢ao quilombola
que reconheca meu pertencimento, conforme previsto no anexo IX edital.

e () Pessoa com Deficiéncia (PCD) - anexo laudo médico expedido em até 6 (seis) meses,
contendo assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a), bem como especificacdo do grau
de deficiéncia.

e () Pessoa Travesti ou Transexual

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo acarretara minha eliminagdo do
processo seletivo e podera implicar nas sanc¢des legais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATAS(OS)
INDIGENAS

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificagdo das A¢oes de Vacinacao na APS”

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n? , CPF n® , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participa¢do no processo seletivo simplificado de
tutores(as), que me reconheco como pessoa indigena, pertencente ao povo

Declaro, ainda, estar ciente de que, conforme previsto no edital, apresento anexa carta assinada
por liderancga ou organizacao indigena que reconhece minha condi¢ao de pertencimento ao
referido povo, documento que sera avaliado pela Comissdo de Heteroidentificacao.

Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaracao implicarda minha eliminacdo do processo
seletivo e podera acarretar responsabilizagdo civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATAS(0S)
QUILOMBOLAS

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificagdo das A¢oes de Vacinacao na APS”

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n2 , CPF n? , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participacdo no processo seletivo simplificado de
tutores(as), que me reconheco como pessoa quilombola, pertencente a comunidade
, localizada em

Declaro, ainda, estar ciente de que, conforme previsto no edital, apresento anexa carta assinada
por lideranca ou organizacao quilombola que reconhece minha condigao de pertencimento a
referida comunidade, documento que sera avaliado pela Comissao de Heteroidentificacao.

Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaracdo implicarda minha eliminacao do processo
seletivo e podera acarretar responsabilizacdo civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO VI - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS(0S) NEGRAS(0S)

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificacdo das A¢des de Vacinagao na APS”

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n? , CPF n? , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participacdo no processo seletivo simplificado de
tutores(as), que me autodeclaro pessoa negra (preta ou parda), nos termos da Resolu¢dao CEPE
n20090/2022 da Universidade de Brasilia e conforme o que estabelece a legislacdo vigente sobre
politicas de a¢des afirmativas.

Estou ciente de que deverei me submeter, quando convocada(o), ao procedimento de validacao
da autodeclaracio étnico-racial por Comissiao de Heteroidentificacao, conforme previsto no
edital.

Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaragdo implicara minha eliminacao do processo
seletivo e podera acarretar responsabilizacdo civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO VII - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS(0S) COM
DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificacdo das A¢des de Vacinagao na APS”

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n? , CPF n2 , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participacdo no processo seletivo simplificado de
tutores(as), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 22 da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislagdes aplicaveis.

Informo que minha deficiéncia é do tipo:

Estou ciente de que, para validagdo desta autodeclaragido, devo apresentar laudo médico,
expedido em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, contendo assinatura, carimbo e nimero do
CRM do(a) médico(a), com a devida especificacdo do grau e natureza da deficiéncia, em
conformidade com o previsto neste edital.

Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaragdo implicara minha eliminacao do processo
seletivo e podera acarretar responsabilizagdo civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO VIII - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS(0OS) PESSOAS
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificacdo das A¢des de Vacinagao na APS”

Eu, )
nacionalidade , estado civil , portador(a) do documento de
identidade n? , CPF n® , residente e domiciliado(a) em

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participa¢cdo no processo seletivo simplificado de
tutores(as), que me reconheco e me autodeclaro como pessoa travesti ou transexual, em
conformidade com o disposto no edital e com as normas vigentes sobre politicas de acdes
afirmativas.

Estou ciente de que a falsidade desta declaracao implicara minha eliminacao do processo seletivo
e podera acarretar responsabilizacdo civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.

Local e data:

Assinatura da(o) Declarante:
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ANEXO IX - MODELO DE CARTA DE LIDERANCA

Processo Seletivo Simplificado para Tutores(as)
Projeto “Qualificagdo das A¢oes de Vacinacao na APS”

[A ser preenchida em papel timbrado da organiza¢ao ou com identificacao da lideranca
comunitaria]

Declaramos, para os devidos fins, que a(o) candidata(o)
Nome:

CPF:
RG:

é reconhecida(o) por esta comunidade/organizacao como pertencente ao povo/comunidade
(indigena ou quilombola, especificar) , com a qual
mantém vinculo cultural, histérico e social.

Esta declaracdo é emitida para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado para
Tutores(as), no ambito do projeto “Qualificacdo das A¢des de Vacinagdo na APS”, conforme
requisitos do edital.

Reafirmamos a veracidade das informac¢des acima, sob as penas da lei.

Local:
Data: [/

Nome da lideranga responsavel

Cargo/Funcao (ex.: cacique, coordenador(a), presidente da associacdo, lideranga reconhecida
etc.)

Assinatura e carimbo (se houver)
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Profa. Dra. Denise de Lima Costa Furlanetto
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