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Circular n? 01/2024/FS Em 8 de outubro de 2024.

Para: Comunidade da Faculdade de Ciéncias da Saude

Assunto: Orientacdes e passo a passo para solicitacao de Progressao/Promocao
Funcional Docente e Implementacao do Novo Sistema RID (2024)

A presente circular tem como objetivo orientar sobre o processo de
solicitacao de progressao/promocao funcional Docente, incluindo as etapas
necessarias para o envio da documentacdo e informacdes sobre o Sistema de
Avaliacao de Desempenho Docente (RID).

A sequir, apresentamos 0 passo a passo para a solicitacao da
progressao/promocao e os detalhes sobre o novo sistema.

Memorando Inicial:

O docente deverd solicitar a Direcao FS, por meio de memorando, a
avaliacao da documentacao pela respectiva Comissao (Comissao Avaliadora das
classes A, B e C - CPAd/FS ou Comissao Examinadora da classe D - CPAS/FS).

O memorando devera incluir informacoes sobre:
« A progressao/promocao pretendida;
O intersticio considerado para a avaliacao (DD/MM/AAAA).
Ficha Funcional:
O docente devera acessar sua ficha funcional no SIGRH:
» Acessar o SIGRH;
- Ir até a opcao “Dados Funcionais” no menu lateral esquerdo;
« Em Tipo de consulta, selecionar "Dados Funcionais";

« Marcar a caixa "Exibir em formato de relatério" e clicar em
"Buscar".

Declaracao da Ultima Progressao Funcional:
Para obter a declaracao da ultima progressao:

* Acessar o SIGRH;

« Ir até o menu “Servicos” no topo da tela;

« Em Documentos, selecionar Declaracoes;

- Selecionar Declaracdo de Ultima Progressao.

Relatorio da Avaliacao da Docéncia:



O docente devera gerar o relatério da avaliacao de docéncia no SIGAA:
» Acessar o SIGAA;

« No menu "Menu Docente" (canto superior direito), selecionar
Producao Intelectual > Progressao/Promocao Docente > Avaliacdo da Docéncia;

- Gerar os relatérios dos semestres que serdao avaliados para a
progressao solicitada;

- Caso algum relatério de periodo esteja ausente, anexar um print da
tela ao processo no SEI.

Relatdrio Individual Docente SIGAA:

O novo Relatério Individual Docente (RID) estara disponivel no SIGAA e
sera parte do novo Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente:

« Acessar o SIGAA;

« No menu "Portal Docente", acessar Producao Intelectual >
Progressao / Promocao Docente > Relatério Individual Docente;

« O RID encontra-se alimentado automaticamente com dados do
SIGAA e do curriculo Lattes, mas o docente deverevisar as informacoes e
adicionar/remover dados manualmente, que julgar necessario;

« Apds conferir e validar as informacdes, o relatorio devera ser
encaminhado, em PDF, via SEl, anexado ao memorando, para avaliacao da
Comissao.

Relatodrio Individual Discente:
Para consultar o relatério individual discente:
« Acessar o SIGAA;

« Ir até o menu "Avaliacao Institucional" e consultar os resultados da
avaliacao dos discentes;

« O relatério deve ser encaminhado, em PDF, via SEl, anexado ao
memorando, para avaliacao da comissao.

Comprovantes de Atividades:

Deverao ser incluidos no processo 0s comprovantes das
producdes/atividades, tais como artigos cientificos, capitulos de livro (apenas a
primeira pagina), certificados de apresentacao de trabalhos, entre outros, cujos
dados foram inseridos pelo préprio docente no curriculo Lattes.

Documentos automaticamente gerados pelos sistemas da UnB, como
SIGAA, SIPPQOS, SIEX e outros, nao precisam ser anexados.

No caso de progressdes multiplas, os comprovantes deverdao ser
organizados por progressao/promocao solicitada e respectivo intersticio de
avaliacao.

Encaminhamento do Processo:

O processo devera ser enderecado a Direcao da FS que, por sua vez, fara
a distribuicao para respectiva Comissao para analise e parecer.



Apds envio, o processo deve ser concluido na unidade de origem
do docente. Caso haja necessidade de qualquer manifestacao/alteracao por parte do
requerente durante analise da Comissao, este devera aguardar o devido despacho
de solicitacao da Direcao.

Informacoes sobre o Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente (RID) -
2024

O Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente, implementado em 2024,
estd integrado ao Portal Docente do SIGAA. O Relatério Individual Docente (RID) reldne
as atividades académicas realizadas pelo docente.

Ele sera utilizado para a progressao e promocao nha carreira docente,
desde que o docente tenha cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio no
mesmo nivel e tenha alcancado a pontuagao minima exigida na avaliacao de
desempenho para a classe ou nivel desejado para a progressao/promogao.

Geracao do RID
« Acessar o Portal Docente do SIGAA;

 Selecionar Producao Intelectual > Progressao / Promocao Docente
> Relatério Individual Docente;

« O sistema busca automaticamente os semestres do periodo de
analise, chamado intersticio, que correspondam ao intervalo de tempo de
avaliacao. A critério do requerente este periodo podera ser alterado;

« O preenchimento automatico é feito com base nos dados do SIGAA
e do Lattes. Atividades nao registradas ou inconsistentes poderao ser inseridas
e/ou retiradas manualmente, sendo necessario anexar documentos
comprobatadrios.

Preenchimento do Relatdrio

O sistema preencherd automaticamente as atividades com base nas
informacdes ja registradas no SIGAA ou no curriculo Lattes importado do CNPq. O
processo de importacao dos dados do Lattes ocorre por meio de um servico
agendado do SIGAA, executado todos os dias entre as 23:00 e 00:00. Devido a
quantidade de docentes e ao processamento dos arquivos XML, pode haver um
peqgueno atraso na atualizacao dos dados.

Passos para preenchimento:

- Atividades registradas automaticamente: O sistema preencherd
automaticamente as atividades académicas que ja estao registradas no SIGAA e no

Lattes:;

- Atividades nao registradas: Caso alguma atividade nao tenha sido
registrada, o docente podera inserir manualmente os dados. Para cada atividade
manualmente inserida, serd necessario anexar um documento comprobatoério;

 Formato dos documentos: Certifiqgue-se de que os documentos
anexados estejam em formato PDF e atendam as exigéncias da instituicao;

« Apdés revisar e validar todas as informacdes, o relatério devera ser
submetido via SEIl para a Direcao da unidade.



Descontinuidade do SADD

Com a implementacao do novo sistema, o SADD (Sistema de Avaliagao
de Desempenho Docente) serd descontinuado, ficando disponivel apenas para
consulta histérica. Para progressoes referentes a intersticios anteriores, o
SADD permanecera ativo como ferramenta auxiliar.

Impacto da usabilidade do RID para as Progressoes Funcionais
Docentes

O sistema RID proporciona maior praticidade e agilidade no processo de
solicitacao de progressao docente. O sistema automatiza a consolidacao de dados e
elimina a necessidade de um registro manual de cada producao e atividade. A
sequir, seguem alguns dos principais beneficios:

« Integracao com Lattes e Plataforma Sucupira: O RID consulta
diretamente essas plataformas, extraindo informacdes sobre publicacdes em
periédicos e outras producdes académicas, além de consolidar dados sobre ensino,
pesquisa, extensao e gestao, com base nas atividades registradas no SIGAA.

« Reducao de erros manuais: A automacao do preenchimento dos dados
reduz a probabilidade de erros, pois o sistema utiliza informacdes ja verificadas e
registradas nas plataformas institucionais.

- Facilidade no preenchimento: A maioria das informacbes serd
preenchida automaticamente, e o docente precisara apenas revisar e, quando
necessario, adicionar atividades ou documentos especificos.

Atenciosamente

Laudimar Alves de Oliveira
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude

Documento assinado eletronicamente por Laudimar Alves de Oliveira,
Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias da Saude, em 08/10/2024, as 11:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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