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MENSAGEM DO DIRETOR

A Faculdade de Ciéncias da Saude foi uma das primeiras Unidades de
formacao académica da Universidade de Brasilia, com nome de
Faculdade de Ciéncias Médicas. Situada no- Campus Darcy Ribeiro,
coracao do Distrito Federal, caracteriza-se como Unidade estratégica
na formacdo de pessoal na drea de salide da regido Centro-Oeste,
como polo referencial no Brasil e no exterior de pesquisa, inovacao.
Na extensao constitui-se como importante instrumento de prestacao
de servicos a Comunidade - em geral. Suas acOes abrangem

Esses resultados sao corroborados pelos
diversos métodos de avaliacdo, com destaque
para as avaliacoes INEP/MEC dos cursos de
graduacao e CAPES/MEC dos cursos de pos-
graduacao. -

A gestdo desenvolvida no periodo de 2018 a
2022, a par de suas responsabilidades e de seu
comprometime-nto com a comunidade universi -

atendimento clinico realizado no Hospital Universitario HUB/Ebserh.
Envolve nesse prisma a atencdo basica, média e alta complexidade
do Distrito Federal e trabalhos em parceira com outras instituicoes de
ensinq, pesquisa e prestacao de saude, publicas e privadas.
Atualmente a Faculdade de Ciéncias da Saude oferta as graduacoes
em Enfermagem, Farmacia, Saude Coletiva, Nutricdo e Odontologia.
Imbuida de sua responsabilidade social, frente a uma sociedade que
reclama o atendimento de salde de qualidade, persegue como
principios académicos a na formacao de seus
profissionais. Busca aprimorar a pesquisa e inovacao como

taria, lidou com quadro de grandes desafios para administracao
publica nas InstituicGes de Ensino Superior.
A acentuada reducdo de recursos associada a insélita pandemia
de COVID-19 tornou o desafio de administrar uma trilha arida onde
a criatividade, resiliéncia e motivacao foram o norte dos frutos
" conquistados.
A visao de responsabilidade e compromisso de seus integrantes
possibilitou a continuidade das atividades académico-
administrativas da FS nos periodos mais criticos da pandemia com
dedicacdo incessante de todos, alunos, servidores técnicos /
colaboradores e docentes.
No campo administrativo, em especial no periodo de isolamento
social, considerando a significativa reducao no fluxo de pessoas
nos ambientes da Faculdade, realcou, para melhor adequacao nas
areas de convivéncia, de ensino e de pesquisa, o investimento em

exceléncia

instrumentos de fortalecimento do conhecimento cientifico e a
extensao como insercao social e retribuicao aos investimentos
sociais nela representados. Permeiam todas essas iniciativas as
politicas de inclusdo social implementadas com pioneirismo e altivez
pela Universidade de Brasilia.




infraestrutura com -a recuperacao parcial de espacos historicamente
degradados. : :
Essa dindmica em associacdo com a politica de acessibilidade da
Universidade possibilitou maior beneficio dos ambientes de acesso as trés
edificacOes da FS, destacando-se a melhoria de calcadas, criacao de rampas
de acesso, instalacao de guarda-corpos e demais medidas que visassem mais
seguranca na mobilidade dos seus usuarios.

No campo da ambientacdo foi proposta repaginacdo de toda estrutura de
paisagismo da FS com a criacao de pracas de convivéncia e replantio de
espécies melhor adequadas para seus jardins, execucdo iniciada pela
Coordenacao de Jardinagem da Prefeitura UnB.

Nos ambientes internos do edificio sede, além da substituicdo da rede
hidraulica e de esgotamento dos banheiros, foram adquiridos mobiliario
para as salas de professores, inauguradas ainda em 2018, projetores e
televisores mais modernos para salas de aula e auditorios, além de ajustes
em laboratérios de ensino e pesquisa que culminaram em estruturas mais
apropriadas para as atividades pedagdgicas. '

A obsolescéncia do edificio sede exigiu, ainda, acOes diretas contra
infiltragdes e corregdes de falhas na cobertura predial com alto investimento
em impermeabilizacao, custeado em parceria com a Administragcao Superior.
Outro compromisso enfrentado foi a viabilizacao do funcionamento da
Unidade de Laboratérios de Ensino de Graduacao (ULEG), inaugurada em
agosto de 2018. Diversas acoes foram desen\}olvidas, conforme demanda dos
usuarios dos laboratoérios, como insercao de bancadas, divisérias, aquisicao
e instalacdo de equipaméntos, armarios, pontos elétricos e de rede logica,
além dos mobilidrios administrativos que tornaram essa Unidade uma
realidade na melhoria e fortalecimento das praticas pedagogicas
laboratoriais.

Pode-se hoje, com entusiasmo e com o esfor¢o coletivo de toda
comunidade FS, festejar o funcionamento pleno de cerca de
90% da ULEG/FS.

Exalta-se que a Faculdade de Salde, durante a pandemia, ndo
interrompeu suas atividades, ao contrario, ofereceu diversas
iniciativas para a Comunidade da UnB, participando
diretamente de projetos de pesquisa, extensao e assessoria
técnica que visavam a reducdo dos impactos promovidos pelo
flagelo da COVID-19 e solucdoes para os desafios que
cotidianamente surgiam.

Somaram-se a esse esforco as adequacOes aos planos de
ensino das disciplinas com a insercdo de contelidos remotos e
adaptacGes das atividades praticas, prezando pela integridade
fisica e psicossocial de todos os atores envolvidos (Pacientes,
Estudantes, Colaboradores Terceirizados, Técnicos e Docentes)
com ampliacao significativa na aquisicao de Equipamentos de
Protecao Coletiva - EPCs e Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs.

Esse protagonismo pdde ser identificado pela colaboracao
direta de seus Docentes nos Comités Superiores de Gestao do
Plano de Contingéncia da COVID-19 - COES e, de Coordenacao
das Acdes de Recuperacao.- CCAR. No ambito da Unidade
também atuaram a Comissdo de Recuperacdo das Atividades
Presenciais da Faculdade de Ciéncias da Saude, criada pelo Ato
n°®33/2020 FS/UnB e a Sala de Situacao - FS.

O periodo descrito encerra o compromisso desta gestdo
guanto aos destinos de nossa Unidade, sabedor de sua




responsabilidade na conducdo de um coletivo pertencente a uma Instituicdo Publica de Ensino
Superior cujos desafios transformadores de nossa sociedade se: mostraram intimamente integrados
em sua missao. _
Os ideais alicercados para construcdo da Universidade de Brasilia como célula social em constante
mutacao e como centro de inovacao e formacao de exceléncia encontram-se impregnados nas
estruturas da Faculdade de Ciéncias da Salide em todas as suas dimensdes.
Nesse sentido, o gerenciamento da Faculdade de Saulde, além do natural enfretamento, exigiu a
constante vigilancia desses ideais e sua aplicacao cotidiana para sociedade brasileira e mundial.
Com isso, calcados nos designios expressos no Art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Saude e
no Art 34 do Estatuto Geral da Universidade de Brasilia, o qual assinala:

“Ao Diretor compete superintender e coordenar as atividades da Unidade Académica,

bem-como exercer as atribuicbes definidas no Regimento Geral e no Regimento Interno
da Unidade”

Cientes, ainda, de que ha muito por fazer por nossa sociedade, devemos manter um olhar otimista e
esperancoso quanto aos niveis que podemos alcancar. Temos quadros de colaboradores, servidores
técnicos e docentes que de maneira-irmanada ao valoroso corpo Discente poderdao perseguir a
construcao de um ambiente ainda mais promissor para as futuras geracoes.




PREAMBULO

O presente documento tem como objetivo principal oferecer uma visao clara para a
comunidade académica e sociedade em geral sobre os resultados alcancados pela gestao da
Faculdade de Ciéncias da Saude (FS) no exercicio maio/2018 a maio/2022. Serdao destacadas as
estratégias, a governanca e a alocacdo de recursos a luz dos objetivos e metas pretendidos e dos
resultados alcancados. Trata-se de um relato integrado e estruturado, considerando os principios
basicos da materialidade, confiabilidade, completude, coeréncia, comparabilidade e concisao.

O Relatério de Gestdo referente ao exercicio de maio/2018 a maio/2022 foi elaborado
acompanhando o Relatério de Gestdo da Universidade de Brasilia, sob orientacao dos Decanatos
de Administracao - DAF e de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional - DPO, de acordo
com as disposicoes da Decisao Normativa (DN) do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) n°178/2019,
Portaria TCU n°® 378/2019, DN TCU n°® 180/2019, DN TCU n® 182/2020, DN TCU n° 183/2020, além do
"Guia para Elaboracdao do Relatério de Gestdo" (TCU) e das orientacdes disponibilizadas no
sistema e-Contas do TCU. Brasilia, 2021.



https://www.dpo.unb.br/images/dpl/2022/RG_UnB_2022_Atualizado_170423.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6E0366FF016E0421A9502AC0
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://portal.tcu.gov.br/es/contas/e-contas/
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VISAO GERAL

Nascida em 1965 com o curso de graduacao de Medicina e o nome
de Faculdade de Ciéncias Médicas,-a Faculdade de Ciéncias da Saude
da Universidade de Brasilia (FS/UnB) é a segunda maior Unidade de
Académica da Universidade de Brasilia -UnB comportando os cursos
de graduacdao em Enfermagem, Farmacia, Saude Coletiva, Nutricdo,
Odontologia e diversos outros cursos de pds-graduacdo nas
modalidades lato-sensu especializacao, mestrado acadéemico,
profissionalizante e doutorado. Conta, ainda, com diversas atividades
no campo da extensdo académica. Sua comunidade é formada por
cerca de 140 professores, 82 técnicos (50 laboratérios especializados e
32 administrativos) e quase trés mil estudantes dos cursos de
graduacdo.e pds-graduacao, a Faculdade de Ciéncias da Saude abriga
uma verdadeira comunidade de diferentes idades, classes, culturas e
pensamentos.
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Solenidade de inauguracdo da Faculdade de Ciéncias da Saude (FS)
"Universidade de Brasilia. Arquivo Central. AtoM UnB.
https://atom.unb.br/index.php/00043"


https://atom.unb.br/index.php/solenidade-de-inaugura-o-da-faculdade-de-ci-ncias-da-sa-de-fs
https://atom.unb.br/index.php/00043

A Unidade encontra-se instalada em trés edificacSes, sendo duas compartilhadas com a Faculdade
de Medicina, as quais somam darea construida de 20.100m?. No total, sdo cinco salas de aula/reunides
com capacidade para até 40 estudantes, sendo quatro salas de reunido com capacidade para cerca
de 25 a 30 pessoas em cada e outra com capacidade de 40 estudantes. Conta, ainda, com trés
auditérios, dois com capacidade de 90 lugares e um de 190 lugares.

DispOe de varios laboratorios ativos de
ensino de graduac¢do, pos-graduacao e
pesquisa e inovacdo vinculados aos
Departamentos:

Enfermagem - 03

A L . g e 9 -
el e o T R |
Odontologia - 06 N E ey SAS
Saude Coletiva - 07




VISAO

“Ser referencia nacional em ensino, pesquisa e extensao, com insercao local, regional e internacional,
inovadora, inclusiva, transparente e democratica, com gestao eficaz e qualidade de vida.”
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e adignidade, aigualdade e a liberdade de todas as pessoas;

e aciéncia, como forma de conhecimento confidvel ao lado de outras formas de saberes;

e odidlogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;

e a tolerancia e a compreensao para com as mais diversas formas de manifestacao de pensamento e de
crenca;

e a democracia como forma de organizacdo politica da sociedade em geral, e da Universidade, em

particular.

.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 4. )°

L

Conforme Regimento Interno, em vigéncia desde o ano 2014, a estrutura organizacional da
Faculdade de Ciéncias da Saude/FS é estruturada por: I-Conselho da Faculdade (CFS); ll-Colegiado
dos Cursos de Graduacao CCG/FS); lll-Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo (CCPG/FS); IV-
Colegiado de Extensdo (CEF/FS); V-Direcdo; VI-Centros de Pesquisa e Extensdo; Vll-Departamentos;
VIII-Programas de Pds-Graduacao.

A administracdo superior da FS € de responsabilidade do Conselho da Faculdade, como orgao
maximo de carater normativo e deliberativo e de instancia de recurso, em matéria administrativa e
académica e da Diretoria, como 6rgao executivo. A Direcdo da Faculdade de Ciéncias da Saude ¢
composta por Diretor(a) e Vice-Diretor(a). _

O Conselho da FS possui as seguintes representacoes:

e Diretor dafS ' e 1 representante de cada um dos 7 programas de Pds-Graduacao*
e Vice-Diretor da FS e Presidente do Conselho de Extensao
e Chefes dos 5 Departamentos e 1 representante do Colegiado de Extensao

e Representantes dos 5 colegiados de Departamento e 3 representantes dos discentes
e 1 representante do Colegiado de Graduacao e 3 representantes dos servidores técnicos

& O Programa de P6s-Graduacdo em Bioética ndo possui representacdo no Conselho da FS



https://fs.unb.br/images/organograma-1.pdf

Integram a Faculdade de Ciéncias da Saude os seguintes Departamentos:

l- Enfermagem (ENF);

lI- Farmacia (FAR);

I1I- Nutricdo (NUT);

IV- Odontologia (ODT);
V- Saude Coletiva (DSC).

Os Departamentos sao organizados na forma definida em seus Regimentos Internos, aprovados
pelos respectivos Colegiados. | |

A Faculdade de Ciéncias da Saude abriga, ainda, em seu espaco e da suporte ao desenvolvimento
das atividades para o funcionamento do Centro Internacional de Bioética Humana - CIBH, cuja
vinculacdo é diretamente a Reitoria (sem representacdo na FS) e do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos - CEP/FS, nos termos das Resolucdes em vigor da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude.



https://conselho.saude.gov.br/normativas-conep?view=default
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PLANO DE GESTAO
\ MAIO/2018-MAIO/2022
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e Etica
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e Valor Humano
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e Seriedade




PROPOSTAS

[ A
Docentes Técnicos Administrativos
e Maior qualificacdo para atua.gé'o em todas e Verificar o equilibrio na distribuicao de atividades
as=-vertentes - academicas —=-—Ensifng; com as demandas administrativas;
Pesquisa, Extensdo- e Administracdo por e Compatibilizacao da carga horaria laboral com a
meio de Cursos / Palestras / Suporte | necessidade do servico, respeitada a legislacao e as
Técnico / Oficinas normas estabelecidas pela Administracao Superior;
e Estimulo a maior participacdo Docente na e Reforcar a postura de servicos de atendimento ao
administracdo da Unidade por meio de publico tornando o acesso a informacdo e o
Comissdes permanentes e Temporarias, | acolhimento uma rotina;
grupos de trabalho e Representacdes nas e Canal préprio e direto de interlocugao com a
diversas esferas administrativas (internas administracao da Unidade
e externas da UnB)
e Orientacao e apoio na participacao
projetos académicos e de fomento;

aaaaa
¢¢¢¢¢
LLLLL

Arquivo UnB




Propostas para Estudantes

Melhorar o atendimento ao estudante, tornando o fornecimento de —
informacao e o acolhimento mais efetivos;
Intensificar a ocupacao dos espacos comuns da FS pelos estudantes, ¢
disponibilizando maior quantidade de ilhas de estudo e de convivéncia.
Estimular as préticas estudantis além da carga horaria.

Criacao do cinema FS com a exposicao de filmes culturais nos.auditérios da
FS como uma rotina pratica saudavel.

Inclusdo dos estudantes de graduacdo e pos-graduacdao nas diversas
comissoes e grupos de trabalho para aumentar a percepcao de
fesponsabilidade e de decisao sobre os destinos de nossa comunidade

Arquivos FS-UnB

Metas Gerais Metas Especificas Apesar dos esforcos da Direcao

, - e Destinacdo de recursos da Matriz da- FS e considerando as
e Fortalecimento da politica de para Graduacdo, Pesquisa e

gestdo de pessoas na Unidade | Extensao |imitag6es : e priorizacoes
* Acbes de infraestrutura em e Reformas em salas de aula e Orgamentérias bem como 3

salas de aula, laboratérios e laboratérios,  aquisicdo  de

sala de professores equipamentos pandemia de COVID-1 9, nem

e Destinacdo de recursos da e Apoio finaceiro a atividades de

Graduacdo, graduacao, apoio a pesquisador, tOdaS ds prOPOStaS foram

¢ destinagdo de recursos para totalmente possiveis de serem

aCoes de extensao : :
implementadas na  referida
gestao.

Matriz para
Pesquisa e Extensao




GESTAO DE RISCOS

Considerando a implementacao da gestao de riscos na UnB, a FS considerou a metodologia
expressa no Guia de Gestao de Riscos da UnB, que retrata os riscos mais relevantes e
identificou os seguintes riscos mais impactantes:

e Contingenciamento por parte do Governo Federal '
e Limitacdao orcamentaria por parte da UnB na divisao dos recursos
e Alta rotatividade de pessoal | ®

Tendo em vista que os riscos inerentes a Faculdade de Ciéncias da Saude impactam
diretamente na qualidade da prestacdo de ensino, pesquisa e extensdo, algumas acoes
foram realizadas para que pudessem ser mitigados, como busca por recursos de emendas
parlamentares e projetos para diminuir os impactos referentes a cortes orcamentarios e
contratacdo de estagiarios para apoio nas atividades administrativas da Unidade.

Em 2020, a comunidade académica foi surpreendida com os efeitos da pandemia de
COVID-19 sendo, portanto, um risco imprevisto em que a UnB teve de lidar e, no que coube

a FS, foram adotadas acbes de enfrentamento que abrangesse toda a comunidade, como
aquisicao de EPIs e trabalho remoto para servidores.



https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Guia_de_gest%C3%A3o_de_riscos_UnB_07.06.22.pdf

Infraestrutura e Ambiente saudavel

Dar continuidade "com intensificacao do
orojeto de revitalizacao predial com projeto
participativo onde todos os membros da
comunidade  tenham VOZ (Docentes,
Funcionarios e Estudantes)

Andlise de ocupacdo dos espacos da FS -
Trabalho em conjunto .com a FM -
identificacao de  espagos mortos e
subutilizados. '

Melhorar as condicoes de acessibilidade e
seguranca entre os ambientes comuns da FS.
BSA S / Unidade de convivencia (amarelinho) e
ULEG. |

Plano de ocupacao e utilizacao do subsolo da
FS (revitalizacdo predial)

Arquivos FS-UnB




Regras de convivencia

Acompanhando as regras estabelecidas pelo Regimento Geral da UnB e pelo
Conselho Universitario (Resolucdao CONSUNI N. 0001/2012, e convergindo com a
Politicas Publicas de Saulde e as Diretrizes Curriculares Nacionais foram definidas
as diretrizes pa'ra:

e Intensificar o trabalho de seguranca e implementar uma politica sustentavel de convivio
especialmente nos horarios de menor circulacao por meio;

e Combater com determinacdo praticas incompativeis
com o exercicio da funcao publica, inicialmente com
forte trabalho de sensibilizacao de toda comunidade -
desrespeito / truculéncia verbal / assédio moral /
assédio sexual;

e Fortalecer as politicas institucionais de inclusdo

Foto: Arquivo UnB


https://unb.br/images/Documentos/Estatuto_e_Regimento_Geral_UnB.pdf
https://atom.unb.br/uploads/r/fundacao-universidade-de-brasilia/3/4/5/345c7d8c61cd6ddf02bdf606a1bf8d63debd9eb6a50ff8a16866dba48b5795e7/Resolucao_do_CONSUNI_2012_001.pdf

Planejar a pratica participativa dando continuidade aos
principais projetos implementados pela gestao anterior como:

SIESCO (Sistema de Integracao Ensino-Servico-Comunidade) - Cursos de graduacao - potencializar
a integralizacdo de conteldos curriculares dos cursos da FS e FM - interprofissionalidade e
multiprofissionalidade . Estimular a consolidacao dos projetos de extensao e a criagao de
programas de extensao - (otimizagdo no uso de recursos humanos e de a¢gdes comunitarias;

COMUNICA FS - Plataforma web = maior visibilidade as acdes, tornar mais democratico o uso de
espacos comuns da FS como salas de aulas e auditérios, maior divulgacdo da producdo académica
dos Docentes, Cursos Graduacao e Pés-graduacao, Departamentos, Extensao e Pesquisa;

FS PROMOTORA DA SAUDE - Consolidar o projeto FS prombtora da saude com acoes
multiplicadoras - campanhas permanentes - tabagismo; controle da hipertensao; controle do
diabetes, uso saudavel dos espacos.




Graduacao
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O >»N P»COU PRI O

268 créditos
Enfermagem

5 ANOS
234 creditos
Nutricao

292 créditos 292 créditos
Farmacia- Farmacia-
Diurno Noturno

5 ANOS
267 creditos 215 creditos
Odontologia Saude Coletiva
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Departamento de Enfermagem
ENF

Chefia

Profa. Aline Oliveira Silveira &5 9/2017-9/2019

Profa. Solange Baraldi

2235

5222 9/2019- 5/2022

XK

Coordenagao

000,

Profa. Priscila da Silva Antonio £ 9/2017-12/2019

Profa. Daniella Soares dos Santos i

4/2020- 8/2022
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

O Curso de Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia da Faculdade da

\-)
FS/UnB foi criado em 1975 e, em 1980, por ocasiao da graduacao da primeira
turma, o curso foi reconhecido pelo Parecer n® 841/80, do Conselho Federal -
de Educacao. No ano de 1986, com a reestruturacao administrativa da FS, o

Curso de Enfermagem passou a condicao de Departamento.

O Departamento de Enfermagem, comprometido com a qualidade na formacao de recursos humanos
vem nos Ultimos anos se empenhando na qualificacdo do seu quadro docente, com vistas a fazer frente as
novas perspectivas do curso, no sentido de ampliar a sua atuacao tanto no ambito da graduacao quanto
da pds-graduacao e atualmente registra mais de 38 docentes. O departamento também possui o
Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem nos niveis mestrado e doutorado.

A seguir sao apresentados os resultados quanto aos discentes considerando os ingressantes,
trancamentos, cancelamentos e formandos fornecidos pelo Departamento de Enfermagem extraidos
do SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas) durante os anos de 2018 a 2022.
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Departamento de Farmacia

FAR

Coordenacgao Diurno

Chefia /& Profa. Patricia Medeiros de Souza 5 11/2017-1/2020
’ f 1 ieri s -

;¢ Profa. LailaSalmen Espindola § 7/2016- 8/2018 ¢%. Profa.Tals Gratieri i 1/2018- 3/2022

)2/{ Prof. Felipe Saldanha de Aratijo £ 8/2018- 8/2020 é Profa. Aline Costa Santos Nunes 55 3/2022-11/2022

i ,2,{ Profa. Ingrid Ferreira Meztger = 11/2022 -

Profa. Angélica Amorim Amato & 8/2020- 8/2022 _ )

e © — Coordenacao Noturno

é Profa. Andréa Barretto Motoyama i 8/2022- é/{ Profa. Mariana Laundry de Mesquita 5 3/2018-9/2020
/¢ Profa. Damaris Silveira [ 9/2020-11/2022
é Profa. Fabiana Brandao Alves Silva 5 8/2021 - 27




DEPARTAMENTO DE FARMACIA

O curso de Farmacia diurno foi criado em 1996 e reconhecido em 2003; o noturno,
implantado em 2009. Atualmente, 22 laboratoérios estdo vinculados ao Departamento
de Farmacia. Dentre esses estdo: Laboratorio de Produtos Naturais, Laboratério de
Farmacologia Molecular, Laboratério de Tecnologia de Medicamentos, Alimentos e - | gl
Cosméticos, Laboratorio de Farmacognosia, Laboratorio de Toxicologia, Laboratoério b
de Virologia Molecular, Laboratério de Patologia Molecular do Cancer, Laboratorio de '
Controle da Qualidade, Laboratério de Ensaios Quimicos em Farmacia, Laboratério de i
Hematologia. Destes, 4 funcionam tanto em ambito de pesquisa quanto de ensino
regular de graduacao.

Ap6s 20 anos de seu inicio, o curso de Farmacia da FS passou por algumas reformulacdes curriculares.
A ultima alteracao representou uma mudanca substancial no curso, que antes abrangia somente a area
de medicamentos. Pode-se destacar ainda as atividades de pesquisa em diferentes areas da producao do
conhecimento em salude, além da docéncia. Atualmente o departamento registra 48 docentes.

A seguir sao apresentados os resultados quanto aos discentes considerando os ingressantes,
trancamentos, cancelamentos e formandos fornecidos pelo Departamento de Farmacia extraidos do
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) durante os anos de 2018 a 2022.



FAR

Ingressantes

Trancamentos
300 275 274 278 50
255 45
252 .
250
219 20
198
200 184 35
160 20
150 25 22 22
19
20
100
15 T
8 8
10 7
50 ;
; B 1 1
0 .
2018.1 20182 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 20221 20181 20182 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 20211 20212 2022.1
Formandos Cancelamento
60 3,5
3
19 3
50
41 2,5
40 5

]

=

(8]

2 2
30
24 1,5
1 1 1 1
20
: 0
0 0 0 0 0 0

2018.1 2018.2 2019.1 2018.2 20201 2020.2 20211 20212 20221

]

2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 20202 20211 20212 20221

*Os demais anos nao emitiram relatério no SIGAA

Fonte: FS/FAR (Processos SEI 23106.121105/2022-32 e 23106.004299/2023-93)



R N [P

Chefia

Departamento de Nutricao
NUT

Profa. Livia de Lacerda g2z 3/2018- 2/2019

Profa. Eliana Leandro

Profa.Regina Coeli [

2 3/2019- 2/2021

IDDDZ

3/2021- 5/2022

Coordenacao

Profa. Maria Natacha Toral s

23/2018- 6/2022
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DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

O curso de Nutricao foi criado em 1975 e reconhecido em 1981. O Nucleo de
Nutricdo conta com 470m2 de area construida e abriga dois laboratorios e duas
unidades de pesquisa em Nutricdo Social. Os professores ligados ao Nucleo de & &
Nutricdo desenvolvem pesquisa basica e aplicada em Nutricdo e areas afins. No
Nucleo de Nutricdo sdo realizadas atividades laboratoriais e de orientacdao de
alunos de graduacado e pos-graduacao, bem como planejamento de atividades de

extensao.

Além da graduacao, o curso de Nutricao conta atualmente com dois projetos de extensao que tem
componente educativo, a saber: o PropagaNUT (Alimentacdo e Nutricdo nas Diferentes Midias) e o
Centro de Alimentacdo Saudavel - CASA. Atualmente o Departamento de Nutricdo conta com 26

docentes.

A seguir sao apresentados os resultados quanto aos discentes considerando os ingressantes,
trancamentos, cancelamentos e formandos fornecidos pelo Departamento de Nutricao extraidos do
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) durante os anos de 2018 a 2022.
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Departamento de Odontologia

Chefia

ODT

¢ Profa. Maria do Carmo Machado Guimaraes g 1/2018

Prof. Thiago Coelho de Souza

V4
ﬁ Profa. Cristine Stefani g 2/2018 -1/2020
A

28 2/2020-1/2022

4

Ty

P B |

Coordenacao

0—0-0,

Profa. Emilia Biato [

Profa. Emilia Biato [

Prof. Adriano de Lima 882

2/2018 - 1/2020

0—0—0,

1/2018

2/2020-1/2022
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DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

O Curso de Odontologia da Universidade de Brasilia foi criado em 1980, abrigado no
Departamento de Medicina Especializada, obteve seu reconhecimento em marco de
1985. Atualmente, o _departame'nto de Odontologia conta com 48 docentes. O curso de -
odontologia esta entre os cinco cursos mais procurados na UNB. O aluno tem
oportunidade de participar de atividades voltadas para pesquisa € extensao, podendo
continuar seu progresso formativo na poés-graduacdao a nivel de especialidade,

mestrado ou doutorado.

O Curso de Odontologia dispde de salas de aula no prédio da Faculdade de Ciéncias da Saude e na
ULEG, além dos laboratérios comuns as disciplinas-de saude, ha laboratérios para simulacdes de
procedimentos clinicos, laboratdrios especializados funcionando e outros em construcado; as atividades
clinicas sdo desenvolvidas no centro de odontologia do hospital universitario, atualmente em expansao,
além de uma clinica do SESC conveniada com a universidade de Brasilia.

A seguir sdo apresentados os resultados quanto aos discentes considerando os ingressantes,
trancamentos, cancelamentos e formandos fornecidos pelo Departamento de Odontologia extraidos
do SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas) durante os anos de 2018 a 2022.
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Profa. Magda Duarte dos Anjos Scherer [z 3/2018- 2/2020

Prof. Natan Monsores de Sa

52| 3/2020-

') 4

Departamento de Saude Coletiva
DSC

RN NN

Coordenacao

000

Prof. Natan Monsores de Sa 2 3/2018- 2/2020

Profa. Ana Valéria Machado Mendonca ;

Profa. Denise de Lima Costa Furlanetto &

25 3/2020- 2/2022

525 3/2022-
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DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

O curso de Saude Coletiva foi implantado em 2009 e reconhecido em setembro de 2017 e
possui 7 laboratoérios: Laboratorio de Educacao, Informacdo e Comunicacdo em Saude
(LabEcoS); Laboratério de Antropologia da Saude e da Doenca (LABAS); Laboratério de
Saude do Trabalhador, Saude Indigena e Saude dos Migrantes; Nucleo de Evidencias em
Saude - Observatorio de Doencas Raras; Laboratdrio de Pesquisa sobre o Trabalho, Gestao,
Foremacao e Avaliacdao em Saude (LABOR); Laboratoério de Politica, Planejamento, Gestao e
Avaliacado em Saude (PLANUS); laboratério Coletivo de Antropologia e Saude Coletiva
(CASCA), além da Sala de Situacdao em Saude (SDS).

A pbs-graduacdo de Saude Coletiva, com mestrado e doutorado académicos e mestrado
profissionalizante, ambos possuem conceito 4 respectivamente, e se posiciona como um programa de
exceléncia. O Departamento possui 27 docentes no seu quadro.

No curso de graduacdo em salde coletiva, o estudante € instigado a ter um conhecimento
interdisciplinar sobre a saude, que articula a biomedicina com as disciplinas da demografia, estatistica,
comunicacao social, ecologia, geografia, economia, administracao e ciéncias sociais (antropologia,
ciéncia politica e sociologia). A seguir sdao apresentados os resultados quanto aos discentes
considerando 0s ingressantes, trancamentos, cancelamentos ‘e formandos fornecidos pelo
Departamento de Saulde Coletiva extraidos do SIGAA (Sistema Integrado de Gest3o de Atividades
Académicas) durante os anos de 2018 a 2022. |
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EGRESSOS

Em janeiro de 2020, a Universidade de Brasilia instituiu
o Plano de Acompanhamento de Egressos (Ato da
Decana _do DPO n° 0001/2020) com o intuito de
possibilitar a UnB ter informacodes referentes a formacao
ofertada aos estudantes, avaliar a qualidade dos cursos
e de politicas institucionais.

Dentre os objetivos do plano incluem-se a elaboracao de relatérios de acompanhamento
de egressos da UnB em geral e relatorios de acompanhamento de egressos por curso para
cada ano da Relacdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS) disponibilizada pelo Ministério da
Economia a Universidade de Brasilia. '

Os relatorios apresentam informacdes que permitem acompanhar ex-estudantes da UnB
que atuam no mercado formal de trabalho e fornecem informacdes, como a localizacdo
desses egressos, o tipo de vinculo empregaticio que tém, a ocupacao que desempenham
de acordo com a Classificacao -Brasileira de Ocupacbes (CBO) e a renda meédia que
percebem.

O Plano também possibilita avaliar a qualidade dos cursos; formular politicas institucionais
e constatar os resultados do compromisso da UnB com a sociedade, .em termos de
empregabilidade no mercado formal.



https://avaliacao.unb.br/images/pesquisaegressos/Politica_de_acompanhamento_de_egressos_SEI_UnB_-_4894350_-_Resolu%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://avaliacao.unb.br/images/pesquisaegressos/Politica_de_acompanhamento_de_egressos_SEI_UnB_-_4894350_-_Resolu%C3%A7%C3%A3o.pdf

EGRESSOS

De acordo com os relatorios de pesquisa sobre egressos publicados pelo Decanato de Planejamento,
Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO) referente aos anos de 2018, 2019,2020 e 2021, os dados
referentes aos cursos da Faculdade de Ciéncias da Salude apresentaram a seguinte configuracao:

'ENFERMAGEM

d. e ﬁﬂfﬁffﬂb = ]
Total de egressos (2018 2 2020) 530 avaliados | |Total de egressos (2018 a 2020) 200 avaliados |
Media de Remuneracdo dos RS 5.054,31 (2018) e (2018 - 68 Media de Remuneragdo dos RS 2.849.56 (2018) e |2018 - 27
inseridos no mercado de trabalho RS 3.493,87 (2021) (2021 - 12 inseridos no mercado de trabalho | RS 5.029,45 (2021) |2021 - 12
a 2 I I S - -

|SAUDE COLETIVA Qt de | [FARMACIA Qt de
Total de egressos (2018 a 2020) 207 avaliados | |Total de egressos (2018 a 2020) 661 avaliados |
Media de Remuneracdo dos RS 3.141,43 (2018)e |2018-10 Media de Remuneragdo dos RS 5.528,91 (2018) e (2018 - 90
inseridos no mercado de trabalho RS 4.805,92 (2019) (2019-12 inseridos no mercado de trabalho | RS 2.659,05 (2021) (2021 - 27

* 5S4 houve resultados para 2018 e 2019 pelo DPO

ODONTOLOGIA Qt de
Total de egressos (2018 a 2020) 161 avaliados
Media de Remuneracdo dos RS 3.505,47 (2018) e (2018 -6
inseridos no mercado de trabalho RS 3.342,90 (2021) [2021-5

Fonte: Relatdrios do DPO

Foto: Arquivo UnB


https://avaliacao.unb.br/pesquisa-de-egressos

CONCEITO POR CURSO (ENADE)

Como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior), o ENADE visa
aferir o desempenho de estudantes considerando os conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacao realizado com grupo de estudantes
concluintes. _ '

O ultimo exame realizado foi em 2019, cujo relatorio esta disponivel no Site do INEP, apontou
0S seguintes conceitos para os cursos da Faculdade de Ciéncias da Saude (Farmacia Diurn
Farmacia Noturno, Enfermagem, Nutricao e Odontologia): |

Farmacia Diurno Farmacia Noturno Enfermagem Nutricao Odontologia
Conceito 2016 4 4 | 5 5 4
Conceito 2019 5 4 4 5 5

Sob uma analise objetiva, os cursos de Odontologia e Farmacia Diurno conseguiram
majorar a nota do conceito, enquanto o curso de Enfermagem diminuiu a nota. Os cursos
de Nutricao e Férmé_cia Noturno mantiveram o conceito relacionado ao referido exame.
Com relacao ao curso de Saude Coletiva, devido ao seu reconhecimento em Setembro de
2017, nao foi avaliado pelo ENADE até 2022, periodo a que se refere o presente relatorio.


https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatorioIES

Pos-
‘Graduacao
- Stricto sensu

8 Programas

e PPG Ciéncias da Saude

e PPG Ciéncias Farmacéuticas

e PPG Bioética

e PPG Nutricdo Humana

e PPG Enfermagem

e PPG Saulde Coletiva

e PPG Salde Coletiva - Mestrado Profissional
e PPG Odontologia
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Programa de Pos Graduac¢do em Ciéncias da Saude
PPGCS

Coordenacao

é,{ Profa. Pérola de Oliveira Magalhdes Dias Batista [

2018-10/2022
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PPGCS
O PROGRAMA

Criado em 1995 com o objetivo de aglutinar pesquisadores reunindo assim a massa critica existente
na Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia em um Unico programa, o Programa de
Pdés-Graduacdo em Ciéncias da Saude tem como objetivo geral formar recursos humanos altamente
qualificado, para o exercicio das atividades de ensino e pesquisa nos campos do conhecimento das
Ciéncias Saude independente e com conhecimento cientifico tedrico-pratico consolidado.

O Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias da Saude (Mestrado e Doutorado) tem como missao a
formacao de profissionais éticos, comprometidos e com competéncia e independéncia cientifica em na
4rea de Sadde. '

O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Salde é multiprofissional contando
com médicos, farmacéuticos, nutricionistas, cirurgides-dentistas, enfermeiros, bidlogos, quimicos,
veterinarios, fisioterépeutas, educadores fisicos, socidlogos, antropélogos e assistentes sociais.

A seguir sao apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacao a discentes
e publicacoes.
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Programa de Pos Graduac¢ao em Ciéncias Farmacéuticas
PPGCF

Coordenacao

é/{ Profa. Damaris Silveira 223 2018- 2019

é,{ Prof. Guilherme Martins Gelfuso 52 2020- 2022
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PPGCF
O PROGRAMA

Criado em 2011, é o hoje Unico Programa de Pds-Graduacao stricto sensu da area de Farmacia no
Distrito Federal e oferece disciplinas e atividades de pesquisa relacionadas a trés linhas de pesquisa:
e Desenvolvimento e Qualidade de Produtos e Servicos Farmacéuticos,
e Bioprospeccao, Producao e Avaliacdo Bioldgica de Moléculas de Interesse farmacéutico e
e Biociéncias, com foco no desenvolvimento de novos farmacos e medicamentos de origem natural e
sintética, na pesquisa e desenvolvimento de alvos farmacoldgicos e de métodos diagndstico para
diferentes doencas, e em pesquisas relacionadas a atengdo, cuidado e regulacdo farmacéutica.

O PPGCF da UnB entrou em funcionamento em agosto de 2011, oferecendo os cursos de mestrado
académico e doutorado, com conceito inicial 4 pelé Comissdo de Avaliacdo da Area de Farmécia da
CAPES. Desde entdo; o Programa tem se consolidado e manteve sua boa nota nas ultimas avaliacoes
quadrienais da CAPES.

O PPGCF ja formou mais de 100-alunos que hoje atuam tanto na academia, como em servigos

publicos e privados de saude, indUstrias farmacéuticas, em ministérios e em agéncias regulatorias

federais.

A seguir s3o apresentados os dados a respeito do atual cendrio do programa com relacdo a discentes e
publicacoes. '
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Programa de Pos Graduacao em Bioética
PPGBIOETICA

Coordenacao

4’ Prof. Volnei Garrafa ﬁ 2018-1/2021

M

Prof. Gabriele Cornelli g 2/2021- 2022
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PPGBIOETICA
O PROGRAMA

Criado em 1994, inicialmente fez parte do conjunto de “Ntcleos Teméticos” que compunha o Centro
de Estudos Avancados Multidisciplinares (CEAM) da UnB. A criacdo do Nucleo/Catedra foi uma
decorréncia natural do Programa de Pds-Doutorado desenvolvido com bolsa da Capes entre 1991 e 93
pelo seu fundador e coordenador, Prof. Volnei Garrafa, na Universita La Sapienza, de Roma, junto ao ja
falecido prof. Giovanni Berlinguer, ex-deputado e senador, além de ex-presidente de honra da Comissao
Nacional de Bioética Italiana e ex-membro do Comité Internacional de Bioética da UNESCO.

Logo apds sua criacdo, em 1994, foi o Nucleo pioneiro da area de Bioética do pais a ser reconhecido
formalmente como “Grupo Consolidado de Pesquisa” junto ao CNPg. Em 2008, como consequéncia de
uma construcdo amadurecida por 15 anos de experiéncia nacional e internacional na area, o grupo de
trabalho da Catedra Unesco de Bioética resolveu propor a- UnB e a Capes a criacdo do primeiro
Programa de Pds Graduacdo Stricto Sensu oferecido no pais por uma universidade publica nas
modalidades de mestrado e doutorado.

No contexto internacional, o PPGBioética vem mantendo relacdao de cooperacao com organismos,
universidades e instituicoes, tais como: Red Latinoamericana y del Caribe de Bioética de la Unesco -
Redbioética, (Uruguai); International Bioethics Committee (IBC) da Unesco (Paris) e International
Association for Educatipn in Ethics (Estados Unidos).

A seguir sdo apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacdo a discentes e
publicacoes.
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Programa de Pos Graduacao em Nutricdo Humana
PPGNH

Coordenacao

é,{ Profa. Teresa Helena Macedo da Costa

3555 2018- 8/2021

é,{ Profa. Patricia Borges Botelho f::

9/2021-11/2021

)2,{ Profa. Raquel Braz Assuncao Botelho g 12/2021- 2022
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PPGNH

O PROGRAMA

Criado no ano de 2000, .ao longo dos anos, fomentou pesquisas em diferentes campos da
Nutricdo e estabeleceu parcerias, como a da EMBRAPA e com outros centros da UnB, como o
Instituto de Biologia e a Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria, alocando para o
programa orientadores importantes que ainda permanecem no érupo.

O Programa de Pos-Graduacao em Nutricao Humana (PPGNH) da Universidade de Brasilia (UnB)
oferece cursos de mestrado académico e doutorado para formar profissionais que atuem nas
diversas areas do conhecimento em Nutricdo Humana. O Programa oferece disciplinas e atividades
de pesquisa relacionadas a duas linhas de pesquisa: Nutricdo e Saude - dos individuos as
coletividades e Alimentos, Dietética e Bioquimica aplicada a Nutricao.

A seguir sdo apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacao a
discentes e publicacoes.
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Programa de Pos Graduacdao em Enfermagem
PPGENF

Coordenacgao

2018- 2019

é,{ Profa. Paula Elaine Diniz dos Reis [

Profa. Diana Lucia Moura

5355 2020-1/2021

Profa. Aline Oliveira Silveira g 2/2021-1/2022

000

Profa. Christiane Inocéncio Vasques [ 2/2022 £0
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PPGENF
O PROGRAMA

Criado em 2010 com os cursos de mestrado académico e doutorado, o programa tem a finalidade de
atender a necessidade de formacgao qualificada no Distrito Federal (DF), Entorno e Regiao Centro-
Oeste.

Desde a sua implantacdo, o programa ja formou mestres e doutores, oriundos do DF, Entorno e
Regido Centro-Oeste, inseridos em instituicdes de ensino superior e no sistema de saude regional e
local, publicos e privados, cumprindo com a missao de proporcionar formacao cientifica e tecnologica
para o pais.

O corpo docente permanente do programa é constituido por profissionais de diferentes areas que
atuam em distintas areas da enfermagem e da saude.-O PPGEnf articula-se com os servicos de salude e
instituicoes de ensino superior formando uma rede colaborativa, com a insercao de docentes e
discentes e profissionais de salde em projetos de carater multidisciplinar, de ensino, pesquisas e
extensdo nas instituicoes de ensino superior e servicos de saude.

A seguir sdao apresentados os dades a respeito do atual cendrio do programa com relacdo a
discentes e publicacoes.
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Programa de Pos Graduac¢dao em Saude Coletiva
PPGSC

Coordenacao

{ Profa. Leonor Maria Pacheco Santos

sezsl 2018

é/{ Prof. Edgar Merchan Hamann [ 2019- 2020

2021- 2022

é,{i Profa. Ximena Pamela Diaz Bermudez [
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PPGSC - MESTRADO ACADEMICO 2 | srosmmmocros
| | ¢ & | saupE
O PROGRAMA B=Ed | COLETIVA
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O Programa de Pos-Graduacdao em Saude Coletiva foi criado em 2010, inicialmente com 0s cursos ¢
Mestrado Académico e Mestrado em Salde Coletiva, e, posteriormente, em 2013, 0 curso C
Doutorado em Saude Coletiva. Congrega pesquisadores atuantes no campo da Saude Coletiva, cuj
protagonismo teve inicio no Movimento da Reforma Sanitaria e na participacao da construcao d
Sistema Unico de Salde (SUS). |

O Programa tem uma uUnica area de concentracdo (Saude Coletiva) e possui quatro linhas de
pes-quisa, sendo: Politica, Planejamento, Gestdao e Atencdo a saude; Saldde Cultura e Cidadania;
Epidemiologia, Ambiente e Trabalho; Pesquisa Translacional em Saude Coletiva.

O objetivo geral do curso é proporcionar solida formacado cientifica, desenvolver capacidade de
pesquisa e intervencao no campo da Saude Coletiva.

O 1 DT i (D

A seguir sdo apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacao a discentes
e publicacoes.
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Programa de Pos Graduacao em Saude Coletiva Mestrado Profissional
PPGSC-MP

Coordenacgao

é,{ Profa. Ana Valéria Machado Mendonga f::

5/2018

Profa. Dais Goncalves Rocha [gzs

6/2018- 7/2020

Prof. Gilberto Alfredo Pucca Junior 3 8/2020-2/2022

Profa. Verdnica Cortez Ginani 2 3/2022- 2024 68
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PPGSC-MP
O PROGRAMA

Assim como o Programa de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva, o Mestrado Profissional em Saude
Coletiva também foi criado em 2010 e tem por objetivo o aprofundamento do conhecimento técnico-
cientifico e formacao de alta qualificacdo para o exercicio das atividades de magistério de ensino
superior e profissionais nos campos das Politicas Publicas em Saude, bem como o desenvolvimento
de habilidades para executar pesquisas operacionais e desenvolver processos, produtos e
metodologias na area de concentracao do curso.

Também congrega pesquisadores atuantes no campo da Saude Coletiva, cujo protagonismo
também teve inicio no Movimento da Reforma Sanitaria e na participacdao da construcao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e vincula-se a Faculdade de Ciéncias da Salde da Universidade de Brasilia e
rege-se pelas normas gerais da CAPES, a Resolucdao CEPE n° 080/2021 ao Regimento Geral da
Universidade de Brasilia - UnB, e demais disposicoes aplicaveis.

A seguir sdo apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacao a
discentes e publicacoes.
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Programa de Pos Graduacao em Odontologia
PPGODT

Coordenacao

XN

Prof. Soraya Coelho Leal 355 2018- 9/2020

Prof. Leandro Augusto Hilgert 5 10/2020- 2024
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PPGODT
O PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia foi criado em agosto de 2017, com cursos de
Mestrado Académico e Doutorado, com conceito inicial 4 de acordo com a Comissao de Avaliacao da
area de Odontologia/CAPES. Tem por objetivo a formacao de pessoal qualificado para 0 exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos campos do conhecimento da Odontologia, por meio do
aperfeicoamento da formagao adquirida nos cursos de graduagao para formagao de Mestres e
Doutores.

O Programa objetiva formar mestres e doutores com qualidade técnica e de pesquisador, sensiveis
a formacao integrada e que atendam a demanda das instituicoes de ensino e de salde, resultando em
profissionais criativos, resolutivos e geradores de novas tendéncias da Odontologia. Ainda, o
Programa visa formar egressos com habilidade para executar pesquisa original e independente em
Odontologia e areas afins, podendo atuar no campo do Ensino Supérior, indUstria e institutos de
pesquisa com atividades de ensino, pesquisa, administracado e inovacao tecnologica.

A seguir sdo apresentados os dados a respeito do atual cenario do programa com relacao a
discentes e publicacoes.
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EXTENSAO

As Diretrizes de Extensao da Faculdade de
Saude no ano de 2019 tiveram como
premissa reafirmar a indissociabilidade do
ensino e da pesquisa COMO UM marco
pedagogico do processo interdisciplinar do
aprendizado. Em 2020, por forca da
situacao pandémica da COVID-19, foram
adaptadas para o modo remoto, bem como
os atendimentos da coordenacdo de
Extensao e as reunioces do Colegiado,
mantendo-se o0 objetivo de orientar os
cursos a integrarem, dado o novo contexto,
as agendas das atividades de extensao,
incentivando a adaptacao destas quando
possivel para o modo virtual e assim
possibilitar acesso as comunidades. '

""A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relacao transformadora entre Universidade e
Sociedade. Além de instrumentalizadora deste processo dialético de
teoria/pratica, a Extensdo é um trabalho interdisciplinar que
Jfavorece a visdo integrada do social''. (FORPROEX, 1987).

Projeto de Extensdo 'Quintal da Saude. Arquivo Coordenac¢do de Extensao
FS-UnB



»CAMINHADA
DA MEMORIA «

Arquivos FS-UnB

Durante o periodo de 2018 a 2022, a Coordenacdo de Extensdo ficou sob a responsabilidade da
Professora Silvia Ribeiro, sendo que no ano de 2021, por forca da situacao pandémica da COVID 19,
mantiveram-se no modo remoto, bem como os atendimentos da coordenacao de Extensao e as
reunioes do Coleglado As atividades de orientacao das acoes, as agendas de atividades de extensao,
tiveram que ser adaptadas dentro do possivel para o modo virtual para possibilitar o acesso as
comunidades permaneceram constantes ao longo do ano.




Atividade de Extenséo.Arquivo Coordnagéo de
Extensao FS-UnB

Promocao de Roda de Conversa direcionada aos professores e gestores

dos cursos da FS

Palestras durante a Semana do Acolhimento (1° e 2° semestre dos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021), em parceria com a coordenacao de Extensao da
FM e com a participacao do Prof.° Alexandre Pilati, diretor da DTE

Explanacodes diretas aos Colegiados e NDEs dos cursos que manifestaram
interesse em receber por esta via, mais informacdes, nos anos
2018,2019,2020 e 2021

Café Mundial, atividade realizada durante a SEMUNI 2019

Insercao Curricular da Extensao: Experiéncias na Universidade de Brasilia,
atividade realizada durante a SEMUNI2018, 2019,2020 e 2021, promovida

pelo DEX




DESTAQUES
SEMUNI

Atividade de Extensdo. Arquivo Coordenacdo de”
Extensao FS-UnB

Em 2018 , foram realizadas 29 acoes de extensao voltadas
para a comunidade académica e publico eterno, ofertadas
de modo remoto, sincrono e assincrono, em diferentes
modalidades : cursos, oficinas, exposicoes , palestras.

Ja no ano de 2019, ocorreram 34 acoes de extensao
voltadas para a comunidade académica e publico externo
em diferentes modalidades de ofertas de extensao,
cursos, oficinas, exposicoes, palestras, com participacao
de docentes e discentes da FS

m 2020, foram ofertadas 20 acoes de extensao voltadas
para a comunidade académica e publico eterno, ofertadas
de modo remoto, sincrono e assincrono, em diferentes
modalidades : cursos, oficinas, exposicoes , palestras.

No ano de 2021, foram realizadas 20 acoes de extensao
voltadas para a comunidade académica e publico eterno,
ofertadas de modo remoto, sincrono e assincrono, em
diferentes modalidades : cursos, oficinas, exposicoes ,
palestras.
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ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Diante do contexto da pandemia e também das novas
maneiras de enfrentar o coronavirus, precisou-se articular
estratégias e esferas para a construcdo de medidas de
enfrentamento. |

Na Universidade de Brasilia, destacam-se os planos de -
contingéncia, elaborados para compilar acoes e decisoes
desenvolvidas pela UnB em resposta a pandemia do coronavirus
(Covid-19), caracterizada como pandemia pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) em marco de 2020. O Plano continha um
conjunto de propostas de acoes para cada fase da bandemia e
situacao de risco do DF e da UnB.

Nesse contexto, a Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolveu
acoes referentes a aquisicao de equipamentos de EPI's usando a
forca de trabalho de comiss3o ja existente, bem como constituiu a
Comissao de Recuperacao das Atividades Presenciais(CRAP)
para desenvolvimento . de atividades relacionadas as rotinas
administrativas e pedagégicas.



ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Criacido da COMISSAO DE RECUPERACAO
DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Conforme as acbes orientadas
Administracao Superior,
Ciéncias da Saude criou inicialmente, em
setembro de 2020 a Comissao de
Recuperacao das Atividades  Presenciais
(CRAP).

O grupo foi incumbido de planejar e propor
acdes que assegurassem a recuperacao das
atividades- administrativas e pedagogicas
considerando as adaptacdes necessarias para
o desenvolvimento das atividades no periodo
pandémico. _

Com as alteragbes ao longo do cenario e
considerando a necessidade de continuidade,
a comissao foi alterada em novembro de
2021.

pela
a Faculdade de

Universidade de Brasilia

Bodetim de Ados Odcias da UnB em
11202

ATO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE N2 45/2021

Constitui Comissao de Recuperacao das
Atividades Presenciais

O DIRETOR da Faculdade de Ciéncias da Sadde (F5) da Universidade de Brasilia (UnB), no
uso de suas atribuicdes estabelecidas regimentalmente e,

CONSIDERANDO as determinactes do Conselho da Faculdade de Ciéncias da 5aude
elencadas na Ata da Reunido Extraordindria n2 8/2020 (5628529):

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissao de Recuperacao das Atividades Presenciais com o objetivo de
planejar e propor protocolos de recuperacao das atividades administrativas e pedagogicas, considerando
as adeguacoes necessarias de infraestrutura predial, de pessoal e de procedimentos operacionais.

Art. 22 A Comissdo e integrada pelos professores Veronica Cortez Ginani (NUT), que
exercera a presidéncia, Denise Osorio Severo (D5C), Gustavo Adolfo Argafaraz (FAR), Evelyn Mikaela
Kogawa (ODT), e Fabiola Mara Goncalves de Sigueira Amaral (EMF), pelos técnicos Daniela Alves dos
Santos Bezerra (Direcao), Kirla de Lima Makayama Correa (5PG), Thais Amanda de Pinho Silva (NUT) e
Paulo Meira Lima Mattos (Direcao), e pelas discentes Marcilhia de Oliveira (ENF), Amanda Cristiny Soares

© de Araujo (D5SC) e Yane Pereira da Silva (DSC).

Art. 32 Revoga-se o Ato FS n? 37/2021 (T083960).

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Atos Oficiais da
UnB.



https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8196391&id_orgao_publicacao=0
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8196391&id_orgao_publicacao=0
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=8196391&id_orgao_publicacao=0

ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Na linha da politica de inclusdo da UnB, a FS
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ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Houve também a realizacdo de uma
campanha educativa nos espacos da FS,
conforme as medidas estabelecidas
para controle da pandemia. A rotina
administrativa foi mantida e adaptada
em prol do funcionamento pleno da
unidade.

Além disso, a FS, através de seus
membros, prestou todo auxilio a
comunidade do Distrito Federal,
dispondo de suas habilidades e
capacitacoes em favor do combate a

Covid-19.

Acao de formados precocemente pela UnB

foi decisiva na pandemia

Recém-formados garantiram suporte valioso e decisivo ao SUS no estagio mais critico da covid-19. Ferramentas como outorga

antecipada de diploma permitiram a atuacdo de 1.171 estudantes dos Gltimos semestres letivos

Fonte:https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/2022/06/4996754-sala-de-

situacao-da-unb-e-referencia-em-saude-publica.html Acesso em 11/01/2023

Arquivos FS-UnB
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ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

O laboratorio Sala de Situacdo de Saude (SDS) teve papel
fundamental na organizacao, preparacao e resposta da Universidade
de Brasilia a pandemia de Covid-19. Em fevereiro/2020, quando pouco
se sabia sobre 0s casos que estavam ocorrendo na China, os alunos(as)
do laboratério -detectaram o rumor e comecaram a iniciar a
mobilizacao para promover acoes de monitoramento do evento e
preparagao da UnB.

Essa primeira deteccao permitiu a UnB, por meio do Decanato de
Assuntos Comunitarios (DAC), criar o Comité Gestor do Plano de
Contingéncia da Covid- 19 da UnB (COES) e estruturar o Plano de
Contingéncia, sendo com isso uma das primeiras universidades
federais do pais a ter seu comité e plano definidos. Neste sentido,
assessorar a administracdo superior da UnB para a tomada de
decisoes durante a pandemia foi uma tarefa cumprida de forma
Importante pelos docentes do DSC.




ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

A estruturacao desse mecanismo central de coordenacao, que
posteriormente foi suplementado pelo Comité de Pesquisa, Inovacao e
Extensdo de combate a Covid 19 (Copei) e Comité de Coordenacao das
Acbes de Recuperacdo (Ccar), alinhou a comunicacdo institucional
acerca da emergéncia em saude publica. Os especialistas, sob lideranca
da Secretaria de Comunicacao (SECOM), foram definidos como pontos
focais para orientar e direcionar mensagens claras e objetivas para a @
imprensa com participacdo em varios meios de comunicacao de alcance

local e nacional.

A SDS foi determinante na mobilizacdo de alunos de graduacdo e pds-graduacio para participarem das
acoes de resposta. Alguns exemplos de producao no qual estes alunos(as) estavam envolvidos foram: a
estruturacao de modelos e check list de planos de contingéncia, apoiando escolas e secretarias municipais
de todo o pais.

A infraestrutura da SDS se destacou também como
apoio no inquérito social realizado pelo CCAR. Pois a SDS
. era. o Unico local na Universidade que dispunha de
servidores, ferramentas e expertise para a comportar um
inquérito das dimensdes demandadas pelo CCAR.

Arquivos SDS




ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Foi da SDS e sua participacao no COES que surgiu a proposta de estruturacao da
estratégia Guardides de Saude para vigilancia dos membros da comunidade e da criacao

da COAVS, Coordenacado de Atencdo e Vigilancia em Saude, vinculada a DASU/DAC. Essa |
estrutura permitiu monitorar mais dez mil pessoas entre alunos, pds-graduandos,

técnicos e professores utilizando uma estratégica Unica que permitiu ndo somente a [
deteccao oportuna de casos suspeitos, como o contato com as pessoas, orlentagao e

rastreamento de casos e contatos.

Todo esse mecanismo de gest3o, destacou a UnB como referéncia nacional no E '
enfrentamento da pandemia e resultou no apoio a varias universidades, como a UFSCAR 3§
e IFTNMG. Em 2022, com a retomada das atividades presenciais, também desenvolveu B

uma série de atividades. Dentre elas, um curso de Epiinfo, uma roda de conversa sobre
Salas de SituacOes, uma palestra sobre o Guardides da Saude, aplicativo que facilita a
vigilancia em saude e a tomada de decisGes em situacdes de surto em saude publica.

O Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da Universidade de Brasilia
(COES/UnB) apresentou em fevereiro de 2020 o Plano de Contingéncia da Universidade

e

de Brasilia para Enfrentamento da Pandemia de Covid-19. Em seguida, foi criado o _ |\hlesy

Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial (SSMAP do COES), o qual em abril de

2020 apresentou o Plano de Contingéncia de Salude Mental e Apoio Psicossocial para !

Enfrentamento do Novo Coronavirus.




ACOES ENFRENTAMENTO A COVID-19

Este ensaio apresenta um sistema comportamental complexo para
enfrentamento da pandemia de Covid-19 no contexto da universidade. A g
necessdria integracdo multisetorial com interacdes frequentes, » g
comunicacdo centralizada, e frequentes trocas em cendrios dindmicos
compostos por dados epidemioldgicos anunciam pontos fundamentais na
gestao da pandemia envolvendo uma grande comunidade de estudantes,
professores e técnico-administrativos. O sistema comportamental
complexo mantém interacoes com setores externos - Secretaria Estadual
de Salde do Distrito Federal e o Conselho Regional de Psicologia, ao se considerar a area de salde mental
apresentada a seguir.

O SSMAP/COES atuou com as coordenacdes da Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria
do Decanato de Assuntos Comunitarios (DASU/DAC), o Instituto de Psicologia com o Centro de Atendimento
e Estudos Psicolégicos, e o Hospital Universitario de Brasilia - Ebserh. Os grupos de trabalho do SSMAP/COES
resultaram em redes de apoio, ampliando o atendimento psicolégico e psiquiatrico individual e os grupos
disponiveis abordando diferentes temas. Os resultados de 2020 mostraram aumento no atendimento
comparado ao periodo pré-pandémico e o impacto da divulgacdo em diferentes canais midiaticos. Em 2021,
a evolucao da pandemia de Covid- 19 impos a continuidade das acoes de enfrentamento com o
desenvolvimento de pesquisas, tecnologias sociais e estratégias de cuidado e promocado de saiide mental.




Desenvolvimento

Institucional

e Gestao Patrimonial e Infraestrutura

e GestaocC

e GestaocC

e pessoas
e Tecnologia da Informacao

90



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em maio de 2019, foi constituida comissao
para apresentacao de relatério sobre a
distribuicdo de espacos fisicos da FS
envolvendo os espacos do prédio principal, da
ULEG e Nucleo de Medicina Tropical com a
indicacao das responsabilidades
administrativas de cada espaco.

O trabalho da comissao foi baseado no
levantamento das demandas das - areas
existentes e nas novas demandas de cada
departamento e respectivos espagos, que
incluiam a criacdo e adaptacdo de novos
espacos.

uni'u'E rsidade de Brasﬂia Boletim de Alos (icins da UnB em

210501

ATO DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE N2 13/2019

O DIRETOR(A) da Faculdade de Ciéncias da Sainde da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Estatuto da Universidade de Brasilia, e

CONSIDERANDO o Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias da Sadde;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 231060421 78/2019-63;

RESOLVE:

Art. 17 Constituir Comissio integrada pelas professores Karin Eleonora Savio de Oliveira, Andréa Barreto
Motoyama, Eliana Mitsue Takeshita Nakagawa, Everton Luis Pereira, Solange Baraldi para sob a
presidéncia da primeira, apresentar relatorio de distribuicdo de espagos fisicos da Faculdade de Ciéncias da

Saiide, relativos ds Edificaches Sede propria, ULEG e Nicleo de Medicina Tropical com a indicaclio da
responsabilidade administrativa de cada espago (Dire¢lo e/ou Departamentos).

|
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

LABORATORIOS

Em outubro de 2019, a comissdo apresentou relatério
robusto a respeitoc do dimensionamento de espacos P e crane AvesConta

e o : Laboratorio de tecnicas basicas de enfermagem Prof. Dr*. Elaine Barros (Fulura 250 m2 AC 107
fisicos na FS contendo descricao detalhada a respeito de e

espacos ja existentes e respectivos usos, espacos criados
com a entrega do ULEG e novas demandas que foram

identificadas a partir da necessidade de cada e o EEmy
departamento.

Universidade de Brasilia

O relatorio foi tido como norteador, no ambito da
Faculdade de Ciéncias da Salude, para definir as
disposicoes de espacos de acordo com a necessidade
de cada departamento a fim de que sejam priorizados o
ensino, a pesquisa e a extens3o. -

Eliana Mitsue Takeshita, Everton Luis Pereira, Solange Baraldi e Teresa Helena Macedo
da Costa, sob presidéncia da primeira, realizou seus trabalhos, na forma de levantamento
de informagdes, em trés frentes: 1. espagos ja existentes € seus respectivos usos, incluindo
laboratérios, salas de aulas, salas de professores e Centros Académicos; 2. Espagos
(Laboratérios e salas de aula) gerados pela entrega do ULEG; 3. Novas demandas gerais
de cada departamento. Ao final, as informagdes obtidas foram compiladas em planilhas e
textos que sdo apresentados anexas a este.

-

—

Faculdade de Ciéncias da Saude

Parecer da Comissdo Dimensionamento de Espacos Fisicos da FS - 04/10/2019




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

e 47 laboratorios de ensino/pesquisa
e 70salas de professores

e 3 auditérios

* 7salas dereuniao

e Centro _de convivéencia Cora Coralina

e 2 laboratorios de informatica (1 equipado)

e 2 laboratorios metodologias ativas




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Inauguracao de 70 salas de professores planejadas e distribuidas com participacdo de todos os-
Departamentos, climatizadas com aquisicdo, durante a gestao, de mobiliario composto por mesas,
cadeiras e armarios no prédio principal da Faculdade de Ciénias da Saude.

Arquivos FS-UnB

Sala de professor no prédio da FS




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

APROVACAO DO PROJETO DE PAISAGISMO

2020
O Conselho da Faculdade aprovou, em novembro de

2020, o Projeto Paisagistico da FS com propostas de
reestruturacdo de areas envolvendo conceitos de
acessibilidade, natureza e iluminacao.

Tendo em vista a necessidade de ambientes de convivéncia
humana nos espacos da Faculdade de Ciéncias da Saude, foi
providenciado, junto ao INFRA e a PRC, o projeto paisa_gl'stico
que contemplou areas de criacdo de jardins (Quintal da
Saude), area para convivio de discentes, docentes e
servidores.

O projeto também abarcou os espagos externos do
estacionamento em frente ao MASC, éom a presenca de
bancos e ambientacdo de protecdo solar e areas com
protecao por componentes naturais nas entradas da
Faculdade.
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Arquivos FS-UnB




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

CRIACAO DE ESPACOS DE CONVIVENCIA

Foram racionalizados espacos 0ciosos
para a criacao de espacos de convivéncia,
como pracas e pontos de encontros
internamente a Faculdade e externamente
nas areas de arborizacao.

O objetivo das acOes visavam integralizar a comunidade
proporcionando ambientes de interacao, confraternizacao e bem-
estar no convivio diario da comunidade académica. Também foi
realizada a arborizacdo da regido ao redor do prédio da Faculdade
e areas proximas ao prédio principal da FS.

Arquivos’



INFRAESTRUTURA

Acessibilidade

Acompanhando a politica de acessibilidade da
Universidade de Brasilia .e com apoio da
Administracao Superior e da Faculdade de
Medicina, as entradas de acesso contam com
rampas para melhor mobilidade das pessoas com
deficiéncia no ambito da FS como discente,
docehtes, servidores etc.

Construcao do Estacionamento para
Motocicletas na entrada lateral do prédio
principal -para uso de servidores,
docentes e discentes.

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA

Criacao de espacos de estudo comuns Criacao de espacos de estudo e salas de aula

com cabines individuais e tomadas para com capacidade para mais de trinta alunos
apoio a estudantes no ambito da EqipANos RO S s OHNElAED. o0

Faculdade de Ciéncias da Salde. equipamentos de projegao

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA

Reforma no espaco do Nucleo de Construcao, Manutencao e Reforma de
Estudos e Pesquisas em.Bioética | espacos administrativos da FS

[l

e
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Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA

Estrutura Predial- Banheiros ~ Estrutura Predial- Banheiros
Manutencdo, Reforma e Construcao Manutencao, Reforma e Construcao

/_

il

Banheiro e Vestiario- ULEG-FS . Fraldario e Vestiario
Arquivos FS-UnB Arquivos FS-UnB




INFRAESTRUTURA

Seguranca Equipamentaria
Em associacao com a Faculdade de Medicina
a construcdao de Depdsito de Residuos

Quimicos e Bioldgicos e Casa de Gerador
Elétrico | '

Estrutura Predial
Seguranca Equipamentaria

S A e e

Arquivos FS-UnB




INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratdrios de Ensino e Pesquisa
Manutencao, Reforma e Construcao

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Foi equipado o Laboratério de Laboratorio de Biotecnologia
Biomateriais e Microbiologia Oral FS - Farmacia - ULEG/FS

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratério de Tecnologia de Medicamentos,  Laboratorio de Analises Clinicas e
Alimentos e Cosméticos- LTMAC - Farmacia - Microscopicas - Farmacia - ULEG/FS
ULEG/FS

\WW THPmy

A'quiivos FS-UnB




INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratorios de Praticas Farmacéuticas | e Il e estrutura Interlab

ULEG/FS

i

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratdrio de Analise de Alimentos Farmacia e Nutricdo
ULEG/FS

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

. = : LABOR -Laboratorio de pesquisa sobre o
Sala de Situacdo - Saude trabalho, gestao, formacao e avaliagao

Coletiva _ em salde da FS - Salde Coletiva

Arquivos FS-UnB




INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratdrio de Avaliacao Alimentar,
Nutricional - Nutricdo - FS

Arquivos FS-UnB

Laboratdrio de Técn_ica Dietética
Nutricao - FS




INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratorio de Analise Sensorial de Inicio da reforme no Laboratério de
Alimentos Nutricao - FS Ensaios Farmacolégicos FS

Arquivos FS-UnB




INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratorio de Pr_OdUtOS Laboratério de Controle de Qualidade de
Farmacéuticos FS Produtos Farmacéuticos FS -

Arquivos FS-UnB



INFRAESTRUTURA LABORATORIAL

Laboratério Interdisciplinar do
Cuidado em Salde Enfermagem - Laboratdrio de Informatica |
ULEG FS ' ULEG-FS

Arquivos FS-UnB




Unidade de Laboratorios de Ensino de Graduacdo-ULEG/ FS

O prédio dos Laboratérios de Ensino de Graduacao - ULEG/FS foi inaugurado em 12/ Dezembro/2018,'
apos significativos esforcos da Direcdo em conjunto com os Departamentos, atualmente a Unidade
tornou-se funcional abrigando 7 laboratérios, 1 sala de observacdo de atendimentos, 1-sala de edicdo de
videos e 1 centro de simulacdo de Unidade de Terapia Intensiva (UTI). O prédio atende aos cinco cursos
da Faculdade: Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Odontologia e Saude Coletiva.

“Este prédio é uma conquista de

toda a Universidade de Brasilia,
pois Vvai nos proporcionar
modernos laboratorios para o
ensino e para a exceléncia em
pesquisa”, celebrou o diretor da
FS, Laudimar Alves de Oliveira.

Arquivos FS-UnB



GESTAO DE PESSOAS

No inicio da gestdao (em 10 de novembro de 2018), a Direcao da Faculdade de Ciéncias da Saude .
priorizou estudos quanto ao levantamento de informacoes para a elaboracao do dimensionamento de
pessoal na FS e posterior apresentagdao ao Decanato de Gestao de Pessoas, conforme orientagao daquela
Unidade.

O levantamento incluiu os nomes dos servidores, qualificagdo, horario e lotacao de trabalho e as
respectivas atividades desempenhadas por cada servidor. |

O estudo por meio de Comissao que contou com a participacao ativa de diversos técnicos e docentes
da Unidade e de seus Departamentos permitiu que a Faculdade de Saude tenha na atualidade maior
fundamentacdo na busca do melhor desenvolvimento da politica de pessoal técnico-administrativo,
tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo.

Todas as tratativas efetuadas na atualidade com o DGP e a Reitoria utilizam como base o quadro

elaborado por essa gestao. |

Por meio da politica adotada pela atual gestao foi conquistada a reducao significativa do quadro de
estagiarios e servidores terceirizados na parte administrativa com a substituicao por servidores técnicos
do quadro.

Houve expressivo ingresso de servidores de laboratério com formacao na area de farmacia.

AR




GESTAO DE PESSOAS

QUADRO ADMINISTRATIVO QUADRO TECNICOS DE LABORATORIO
SEC EXT ENFERMAGEM
1 AFAST/CEDIDOS 1
A
AFAST/CEDIDOS - SEC ADM DIR NUTRICAO
8 10 SAUDE COLETIVA $

"ODONTOLOGIA

7
SEC ODT

2

SEC DSC

3 SEC POS

SEC NUT

2~ SEC FAR SEC ENF FARMACIA
2 2 _ 16




GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho da Faculdade de Ciéncias da Saude
atualmente conta com um corpo docente de 187 professores e
69 técnicos administrativos e técnicos de laboratorio. O capital
humano dessa faculdade € formado por um quadro
multiprofissional. que colabora de forma significativa com o
crescimento da Faculdade, com o ensino e formacao de
pessoal capacitado na Universidade de Brasilia.

Em continuidade as acoes de gestao de pessoas, em agosto
de 2021 foi constituida a Comissdo de Estudo e Planejamento
Estratégico de Qualificacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos com o objetivo de realizar estudos referentes a
gestao de pessoal, propor planejamentos de melhorias na
gestdo e atuar em carater consultivo.

MARAA

Docentes

187 Técnicos Administrativo
69

Discentes Pés
713

Discentes graduacao
1600

Universidade de Brasilia

Bodetim de Atos Oficians da UnB em
240872

ATO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE N2 35/2021

Constitui Comissao de Estudo g
Planejamento Estratégico de Qualificacdo
dos Servidores Técnico-Administrativos

0 DIRETOR da Faculdade de Ciéncias da Sadde (F5) da Universidade de Brasilia (UnB), no
uso de suas atribuicdes estabelecidas regimentalmente,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo de Estudo e Planejamento Estratégico de Qualificacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos da Faculdade de Ciéncias da Sadde (CEPEQ / TAE).

Art. 22 530 objetivos principais da Comiss3o, sem prejuizo de outros que porventura lhes
sejam posteriormente atribuidos:

| - realizar estudos referentes a legislacdo e as politicas de capacitacao profissional de
servidores da carreira técnica-administrativa e sua correspondente aplicacao nesta Faculdade;

Il - propor planejamentos em diferentes niveis, minutas de normas, critérios de analise,
solugbes, e outros documentos relacionados que promovam o aperfeicoamento das acbes de
qualificacdo no ambito da unidade académica;

Il - atuar em carater consultivo, prestando informacdes de carater técnico as demandas
provenientes das instancias colegiadas e que sejam atinentes ao tema objeto de estudo do grupo.

Art. 32 A Comissac tera como membros titulares Maria Cristina Soares Rodrigues
(Direcao), que exercera a Presidéncia, Fabiana de Carvalho Martins (SPG), Deébora Marandola
(ENF}, Leanardo Sissino de Abreu (FAR), Alenicia de Franca Sousa (ODT), Rodrigo Martins da Silva (NUT),
e Everton Nunes Leite [Direcao).




DOCENTES

Enfermagem
Odon_tologia
Farmacia
Nutricao
Saude Coletiva

TOTAL

38
48

48

26

27

187

Saude Coletiva

Odontologia
25.7% -

14.4%

Nutricao
13.9%

Enfermagem
20.3%

Farmacia
25.7%




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Aquisicao de Computadores-Novos em conjunto com o
Decanato de Ensino de Graduacao - DEG onde foi
organizado o novo laboratoério de informatica da FS

W)
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* Aquisicao de diversos aparelhos de televisao de 65 g \\\\\

polegadas para compor cenarios de projecdo |, 4 = «
reestruturacao da sala de. situagcao e salas de T

videoconferéncias, além de laboratérios de ensino.

e Projetor de multimidia - foram substituidos todos os : =
projetores de multimidia das salas e auditérios com a
inclusao de equipamentos mais modernos dotados de
projecdo de maior definicdo e sistema de som, também
adquiridos para laboratérios de ensino, como o ULEG.




Pesquisa e
Inovacao

118



Pesquisa e Inovacgao

Segundo o Relatério de Gestdo da Universidade de Brasilia 2022, a
UnB atua no fomento a pesquisa, a inovacao e ao empreendedorismo !
por meio da promocdo, coordenacdo e supervisdo de politicas que '
visam estimular ‘e fomentar o crescimento, a disseminacdo e a ¢
internacionalizacao do conhecimento cientifico e da inovacao.

Foto: Arquivo UnB

Com relacao aos projetos vinculados a Faculdade de Ciéncias da Saude e a seus
pesquisadores, ressalta-se que os projetos, por nao terem vinculacao direta com recursos da
Matriz/FS, sao acompanhados e monitorados pelo Decanato de Pesquisa e Inovacao (DPI), que
publica anualmente relatérios contendo informacdes a respeito de valores, custos,
coordenadores e tempo de tramitacao, informando ainda o NUP (Nimero Unico de Protocolo
do Sistema SEI) para maiores detalhnamentos especificos dos projetos.

A seguir sao demonstrados os projetos vinculados a FS nos anos de 2018 a 2022, segundo
informagbes do DPI resultantes da adesao da FS a normas da CAPRO (pg 136) , com as
informacoes mais relevantes de cada projeto, visto que o acompanhamento de contratos de
INSUMOS, equipamentos e servicos oriundos de projetos sao acompanhados pelo proprio
Decanato. Os projetos realizados de forma independente nao foram considerados pelo
presente relatorio, apesar de alguns pesquisadores serem docentes lotados na Faculdade de
Ciéncias da Saude.



https://www.dpo.unb.br/images/dpl/2022/RG_UnB_2022_Atualizado_170423.pdf

A PROJETOS - 2018

Em 2018, a Faculdade de Ciéncias da Saude Executou um total de 5 projetos de Inovacao, de
acordo com os dados do Decanato de Pesquisa e Inovacao

PROJETO Valor Total Coordenador - NUP Tipo de Instrumento

Curso de Especializacago em Tecnologia de

. " R$ 538.069,23 Tais Gratieri 23106.077534/2017-06 Contrato FINATEC
Medicamentos e Cosméticos
Indi Municipio Ami da Primeira Infancia:
ar:/allci:aendoumglpl(;mbrgr?tz ?avo”rr;veelz[a na?anCI?) TES SO Muriel Bauermann Convenio FINATEC e
. . . o Ap . (aproximadamente R$ 23106.103123/2018-56 Bill & Melinda Gates
desenvolvimento infantil na primeira infancia em Gubert )
o o 200.000,00) Foundation
municipios brasileiros
:Curso de Especializacdo em Enfermagem R$ 386.000,00 Ana Lucia da Silva 23106.107881/2017-62 Contrato FINATEC
Concess-ao de campos de estagio curricular Nao houve.repass-e de Rejane'Anto-nello 23106.084189/2018-30 Acordo FEPECS
supervisionado, recursos financeiros Griboski
E iali 2 F logi Patricia M i
gﬁ:ga de  Especializacao em Farmacologia R$ 790.310,41 ° ”C'aSOjSae'ros de 23106.018509/2018-63 Contrato FINATEC

Fonte: Site do DPI 120
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N :

PROJETOS - 2019

No ano de 2019, a Faculdade de Ciéncias da Saude executou um total de 4 projetos, de acordo
com os dados do DPI

Tipo de
PROJETO Valor Total Gestor NUP P
Instrumento
Acordo SES/DF,

Implementacado de acbes conjuntas no ) . Jonas Lotufo Brant 23106.131677/2018 :

Ambito do Distrito Federal e da RIDE Nao se aplica de Carvalho 43 Flocruz CODEPLAN,
ambito do Distrito Federal e da FEPECS e IFB
XIX (‘jur’sg de Pos-Graduacao Lato Sensu R$ 208.296,00 Natan Mohsores de 23106.058424/2018 - Contrato FINATEC
em Bioética Sa -18

Residuos e Contaminantes em Alimentos: -

iel R 23106.158467/201

Avaliacao, Percepcao e Comunicacao de R$2.963.692,00 Gabriel Ramos SIS g T UL Contrato FINATEC
. . Craesmeyer -83

Risco ao Consumidor

Metodos para analisar residuos de

ticid icotoxinas em alimentos Gabriel Ramos 23106.041336/2019

e | R$ 3.010.645,60 ! TED
disponiveis para o consumidor em postos Craesmeyer -68

de venda no Distrito Federal e entorno

Fonte: Site do DPI _ : 121
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N :

PROJETOS - 2020

Em 2020, a FS executou um total de 6 projetos de Inovacao, de acordo com os dados do Pl

PROJETO Valor Total Gestor NUP Tipo de Instrumento
. . ) . : . Renata Puppin 23106.030809/202
A conquista da alimentacao saudavel pelas criancas na cozinha R$ 91.000,00 ) Contrato FINATEC
qul ! ¢ Udaverp ane 2 $ Zandonadi Magalhaes 0-35 ontrato
t trei t j i VID1 i ICi
Centro de treinamento para o manejo no cuidado do CO 9e R$ 515.341,04 Diana Lycm Moura 23106.028866/202 TED
outras doencas Pinho
0-54
P Deficiénci -19: 3
essoa§ com eficiéencia e COVID-19 constrggao de Rosamaria Giatti 93106.056235/202 '
conhecimento, redes de acompanhamento, cuidado e R$231.985,00 . Convenio Fenapaes
. Carneiro 0-25
prevencao
Producao de L-Asparaginase de Origem Fungica em N6 se aplica Perola de Oliveira 23106.086780/202 Convenio USP
Formulacao Estavel para Tratamento Antileucémico P Magalhaes Dias Batista 0-46
Deficiéncia, garantia de direitos e cidadania: politicas publicas e Rosamaria Giatti 23106.060548/202 Convenio FINATEC e
. - R$360.960,00 ,
sociedade nas Ameéricas Carneiro 0-88 Fenapaes

122
Fonte: Site do DPI
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PROJETOS - 2021

PROJETO

Doencas Raras: Direitos Humanos, Saude
e Cidadania

Fortalecimento das Salas de Situacoes de
Saude

"Caracterizacdo Funcional de Ceéelulas-
Tronco Mesenquimais Expandidas no
Laboratorio de  Células-Tronco e
Hematologia FAR/FS

Saude Mental: ferramentas para contribuir
com a otimizacdo dos processos de
trabalno dos Centros de Atencao
Psicossocial

Fonte: Site do DPI

Valor Total

R$ 390.130,77

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

R$920.997,92

Gestor

Mauro Niskier
Sanchez

Ligia Maria
Cantarino da Costa

Maria de Fatima
Borin

Jonas Lotufo Brant
de Carvalho

NUP

23106.131648/2019
-62

23106.099957/2021
-65

23106.041823/2021
45

23106.138696/2020
-15

No ano de 2021, a Faculdade de Ciéncias da Saude executou um maior numero de projetos,
totalizando 9 de acordo com os dados do Decanato de Pesquisa e Inovagao

Tipo de
Instrumento

TED

COPEI

Contrato FINATEC

Contrato FINATEC


http://dpi.unb.br/capro/relatorios

N :

PROJETOS - 2021

PROJETO Valor Total Gestor NUP Tipo de Instrumento

Doencas Raras: Direitos Humanos, Saude e
Cidadania: Melhorando o acesso de pessoas com R$ 361.470,77 Mauro Niskier Sanchez 23106.080053/2021-56 Contrato FINATEC

doencas raras aos cuidados sociais e em saude

Um Estudo Multicéntrico Sobre as Praticas dos . .
Carlo Henrigue Goretti

e
- 4

Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes R$ 1.000.000,00 Zanetti 23106.019995/2020-51 Emenda Parlamentar
Comunitarios de Saude no Brasil
Acordo de cooperacao para projetos sobre a rede de Jonas Lotufo Brant de

€0 de cooperacao para proj Nao se aplica ) 23106.103533/2020-11 Acordo ProEpi
profissionais de saude Carvalho
Estudo para desenvolvimento de capacidades e

t icipi Gestao, O izaca .

SRS clon MBI k) e, SHRRIEELED = R$ 400.000,00 Mauro Niskier Sanchez 23106.109234/2020-91 TED

Integracao das acoes desenvolvidas no ambito da
Atencao Primaria a Saude e da Vigilancia em Saude

124

Fonte: Site do DPI
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A PROJETOS - 2022

No ano de 2022, foram executados 14 projetos de pesquisa, totalizando mais de R$3,5 mi em
recursos, segundo os dados do DP!

PROJETO Valor Total Gestor NUP Tipo de Instrumento

Paulo Tadeu de S
Fundo Covid19 - UnB em Acao R$ 31.708,85 au OFisu;L:e deo ouza 23106.117462/2021-15 Projeto COPEI

ic i - VID-19 - Vigilanci
Guardides da Saude CO 9 igilancia SuETT e Ele AEEds

Participativa como estratégia de apoio a resposta ante R$ 1.224.919,50 23106.051620/2021-67 Projeto COPEI
d a emergéncia de saude publica

Campos

Diagnostico situacional das necessidades
biopsicossociais das pessoas com doencas raras no R$ 800.000,00 Natan Monsores de Sa 23106.064265/2022-77 TED
Brasil

Curso de Extensdo em Educacadao Popular, Emenda parlamentar

R$ 1.000.000,00 Edgar Merchan Hamann 23106.026030/2022-87

Organizacao Social e Politicas Publicas de bancada
Estudo para desenvolvimento de capacidades e
suporte aos municipios na Gestao, Organizagao e R$ 354.464,50 Mauro Niskier Sanchez 3106.138079/2021-09 Contrato FINATEC

Integragcdo das agdes desenvolvidas no ambito da
Atencgao Primaria a Saude e da Vigilancia em Saude

125

Fonte: Site do DPI
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PROJETOS - 2022

PROJETO

Cooperagcao para ofa) fomentar pesquisas
cientificas e tecnologicas em saude
estratégicas para enfrentamento da pandemia
de COVID-19

Epidemiologia de Campo e Inteligéncia Local
em Saude

Prevaléncia de Manifestacbes Cutaneas
relacionadas a infeccao por SARS-CoV-2:
revisao sistematica e metanalise

Fitoterapicos de Plantas Medicinais do Bioma
Amazonico e Cerrado em Abordagem
Alternativa como Terapia Preventiva e/ou
Curativa para Doencas por Variantes
Emergentes de Coronavirus

Condicbes emocionais, comportamentais e
psicologicas de criancas e adolescentes
durante a pandemia COVID-19: uma revisao
sistematica

Fonte: Site do DPI

Valor Total

R$ 399.980,00

R$ 359.200,04

R$ 20.000,00

R$ 150.000,00

R$ 14.800,00

Gestor

Jonas Lotufo Brant de
Carvalho

Jonas Lotufo Brant de
Carvalho

Paula Elaine Diniz dos
Reis

Luis Isamu Barros
Kanzaki

Carla Massignan

NUP

23106.086556/2021-35

23106.138736/2021-18

23106.104670/2021-54

23106.103923/2021-72

23106.104522/2021-30

Tipo de
Instrumento

TED

Contrato
FINATEC

Projeto COPEI

Projeto COPEI

Projeto COPEI

126
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N :

PROJETOS - 2022

Tipo de
PROJETO Valor Total Gestor NUP &
Instrumento
Valor diagnostico dos testes salivares para :
COVID-19: uma revisao sistematica com R$ 20.000,00 El|§te ASEeE e s 2 Projeto COPEI
o Silva Guerra -17
metaanalise
Harmonizacao de Dados de Consumo Teresa Helena 23106.051659/2022 ,
Alimentar: Plataforma FAO/WHO GIFT R 42000 Macedo da Costa -65 Convenio FINATEC
Conhecendo as n i
: : - ecessidades i . Natan Monsores 23106.140755/2022
biopsicossociais das pessoas com Nao se aplica , Contrato FINATEC
. de Sa d -87
doencas raras no Brasil
Estudo para desenvolvimento de
capacidades e suporte aos municipios na
Gestao, Organizacao e Integracdo das } , Mauro Niskier
Nao se aplica 23106.138079/2021 Contrato FINATEC

acoes desenvolvidas no ambito da Sanchez
Atencao Primaria a Saude e da Vigilancia

em Saude

-09

Fonte: Site do DPI : : 127
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PROJETOS DE PESQUISA E INOVACAO

Considerando os projetos executados no periodo de 2018 a 2022, a Faculdade de Ciéncias da
saude foi responsavel pela execucdo de 38 (trinta e oito) projetos no ambito da pesquisa e inovacao
através de captacdo de recursos advindo de emendas parlamentares e fundacdes de apoio,
distribuidos pelos cinco departamento e com trabalhos também executados por pesquisadores da

-Pos-Graduacao.

Compilando as informacoes a respeito dos recursos, temos um panorama geral de captacao de
valores e execuc¢ao de custos indiretos da seguinte maneira:

RS 7.000.000.00
RS 6.000.000.00
RS 5000000 00
RS 4 000 000 00
RS 3000000 00
Ao 2.000.000.00
Ao 1.000.000.00
R3> 0,00
m Valor Total em Projetos | RS 1.914.379,64 R% 3.171.988,00
m Custos Indiretos Ry 324 287, R> 8501293 e 45144 01

m Valor Total em Projetos @ Custos Indiretos 128

Fonte: Site do DPI
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Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias da Satide (CEP-FS)

A instancia colegiada denominada Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade
de Ciéncias da Saude da UnB foi constituida pela instituicdo em respeito as normas da Resolucdo
n°®466/12 do Conselho Nacional de Saude. |

O Comité tem carater inter e transdisciplinar, contando com a participacdo de profissionais da area
P biomédica, das ciéncias sociais e humanas e usudrios do sistema de salde.

y . Dentre as competéncias do Comité estao a
(e Aprovado el responsabilidade em revisar todos os protocolos
de pesquisa; emitir parecer; desempenhar papel

2018 >3 236 Marte Togashi consultivo e educativo; receber denlncias e

5015 - - Marie Togashi manter comunicacao regular e permanente com a
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

2020 486 216 Marie Togashi (CO NE P/M S)

2021 408 207 Fébio Viegas Atualmente o CEP-FS conta com uma equipe de
13 (treze) membros e possui um coordenador e

2022 303 165 Cristiane Tomaz

conta com a colaboracao de uma estagiaria.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Os dados financeiros e orcamentarios dos gastos da Faculdade de Ciéncias da Saude,
bem como de outros setores com estrutura similar na UnB, sao tratados a nivel de

. i
Unidade abrangendo gastos realizados com Departamentos e demais setores da A
estrutura interna. Em nivel estrategico, o Decanato de planejamento, Orcamento e »
Avaliacao (DPO) e responsavel pelo controle da alocagao de recursos no ambito da UnB  § 'I-T y

ficando a cargo. do Decanato de Administracao (DAF) o acompanhamento da execucao
financeira.

Quanto a prestacao de contas referente a fatos contabeis, é de responsabilidade do DAF por
intermeédio da Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) o controle dos processos contabeis
das unidades da UnB de forma centralizada, incluindo assim a Faculdade de Ciéncias da Saude.
Nessa mesma linha de fluxo processual, eventual necessidade de realizacao de algum tipo de
auditoria- a pedido da Administracao Superior fica a cargo de um setor especializado e
independente na UnB, a Auditoria Interna da UnB.

Embora nao possua estrutura propria para acompanhamento financeiro, no que cabe a FS
como prestacao de contas de seus gastos, apresentamos graficamente as principais despesas
realizadas pela Unidade, segundo orientacdo e informacdes de banco de dados fornecidos pelo
Decanato de Administragéo (DAF), que centraliza as informacbes financeiras como forma de
melhoria na transparéncia e garantia de legalidade.



https://daf.unb.br/documentos/dcf
https://auditoria.unb.br/

INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Os valores recebidos pela Matriz da FS tiveram um pequeno aumento LEueceREn bR A MainZ
gradativo em se tratando de valores reais, apesar da evolugao nao 2018 SR 1.156.768,00
acompanhar o poder de compra para arcar com custos operacionais e de
investimento da Faculdade de Ciéncias da Saude. T RS 1.273.002,00
Dos valores repassados apos aprovacao no CONSUNI, a FS executou mais
de 90% do orcamentos de 2018, 2020,2021 e 2022, tendo executado 85% do0S2e20
recursos no ano de-2019.

RS 1.449.007,00

Ainda segundo o Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao ,qp4
Institucional, no periodo de 2016 a 2021, os aumentos de recursos da
MatriZ/FS representaram cerca de 49%.

RS 1.449.007,00

el RS 1.503.859,00

“Despesas Correntes -Investimento = 5 RS 0 RS 50.000.000 RS 100.000.000 RS 150.000.000 RS 200.000.
R$629.002,59
2018 oA
R$1.640.878,81 Ao lado, podemos verificar os valores, por ano, das
RS 842.906,81 despesas mais- significativas da Faculdade de Ciéncias
2019
R$1.560.896,06 da Saude segregadas por gastos com Investimento e
R$541.474,78 . . Outras Despesas Correntes (referentes a custeio e
R$814.999,63 Y
manutencao). Nos anos de 2018 e 2019, as despesas
it R$305.525,81 foram mais significativas devido a margem de gasto
R$93.450,99

com recursos arrecadados de projetos e por meio de

R$1.439.310,84
emendas parlamentares.

2022
R$376.893,03

0 R$50.000.000 R$100.000.000 R$150.000.000 . Fonte: DAF e DPO

in

R


https://daf.unb.br/accountability-daf

DESPESAS 2018

A Faculdade de Ciéncias da Saude recebeu, em

OUTRAS
14.7%

2018, um montante em torno de RS 1,1 milhao

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
1.8%

de reais como orcamento da Matriz, com

liberacao fracionada em quatro parcelas.

MATERIAL PERMANENTE
7.7%

Os gastos referentes a custeio (servico de apoio

SERV. DE APOIO ADM

48.5% administrativo) -corresponderam a maior

AUXILIO PESQUISADORES
2.2%

destinacao dos recursos - da matriz, pois

EQUIPAMENTOS. P/ AUDIOVISUAL
4.3%

referiam-se a atendimento de demandas com

“ AUXILIOS P/ PESQUISAS
1.2%

diarias e passagens, aquisicdo de insumos de

laboratérios, requisicoes de itens do

EQUIPAMENTO LABORATORIAL

LI Almoxarifado- Central (Material de expediente,
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E etC )
OPERACIONAL 1.100.000_00 =
MOBILIARIO EM GERAL 67.160,00 } : -

APAR EQUIP UTENS MED_ ODONT LA Os gastos com investimento foram destinados
BOR.HOSPIT. 378.919.27 S : :
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO a aquisicao de material permanente, tais como

E FOT0 97.730,34
MATERIAL HOSPITALAR - 1 1 3 1
e A A T equipamentos de refrigeracao e equipamentos
APARELHOS E UTENSILIOS /1. . ¢
s el i de midia (computador, projetor, TV) e também
AUXILIOS PARA DESENV. DE : ]
ESTUDOS E PESQUISAS 28 214,31 _ com equipamento de laboratorio.

MATERIAL DE TIC (PERMAMNENTE) 174.378.80

Fonte: DAF
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DESPESAS 2019

SERV. DE APOIO ADM

4.2%
OUTRAS

e No ano de 2019, o orcamento
liberado para a FS foi_.em torno de 1,2
milhao de reais para execucao da
unidade. O valor que abrangeu os gastos
com custeio referem-se a publicacoes de
artigos, materiais de consumo adquiridos
pelo almoxarifado, manutencao de
equipamentos e pagamento de diarias
nacionais e internacionais (docentes).

Os custos com investimentos foram
necessarios para gastos, em sua maior

AUXILIOS P/ PESQUISAS
5.8%

MOBILIARIO EM GERAL

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
34.7%

0.8%

AUXILIO PESQUISADORES
13.3%

—w
-~

MATERIAL HOSPITALAR
0.2%
EQUIPAMENTO LABORATORIAL
0.3%

EQUIPAMENTOS P/ AUDIOVISUAL :
25% parte, com material de som (mesa de
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E som, caixas de som, microfones etc.),
OPERACIONAL 100.000,00
MOBILIARIO EM GERAL 834.099,00 I I icicAa a
APARLEQU UTENS WED. ODONTL sistemas de telefonia e aquisicao de
g ; 7.415,59 T
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO mObI lla ros em gera l
E FOTO 599.817,68 |
MATERIAL HOSPITALAR 4.453,20
AUXILIO A PESQUISADORES 320.832,16
APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS 19.226,56
AUXILIOS PARA DESENV. DE

ESTUDOS E PESQUISAS 138.585,99

Fonte: DAF
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DESPESAS 2020

Ja em 2020, a FS recebeu um repasse de

RS 1,4 milhdao de reais para execucao

ey orcamentdria na unidade. Os recursos
foram distribuidos de acordo com as

demandas da unidade, dentre elas a
necessidade de manutencao predial com
requisicdes junto a PRC, custeio com
contratos de estagiarios (concluidos no
grafico como outras despesas) e aquisicao
de insumos no almoxarifado para as

OUTRAS
10.9%

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
9.5%

EQUIPAMENTO LABORATORIAL 2 72 s . N

MATERIAL HOSPITALAR 32.1% unidades e laboratorios e apoio a
= graduacao e a pés-graduacao.

Os gastos com material

permanente/investimento
corresponderam, em sua maioria, a custos

MOBILIARIO EM GERAL 239.198,00 e,

APAR. EQUIP. UTENS. com aquisicao  de computadores e
MED., ODONT, LABOR. 435.463,55 A - P

HOSPIT adequacoes estruturais nos prédios da FS e
MATERIAL HOSPITALAR 403.894,60

APARELHOS E UTENSILIOS 129.400 08 | - U LEG :

DOMESTICOS T

Outras 148.518,18

Fonte: DAF
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DESPESAS 2021

MOBILIARIO EM GERAL
1.7%

OUTRAS
29.9%

EQUIPAMENTOS P/ AUDIOVISUAL
0.3%

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
10.9%

MATERIAL HOSPITALAR
2%

SERV. DE APOIO ADM
55.1%

SERV. DE APOIO ADMIN.,
TECNICO E OPERACIONAL

220.000,00

" [MOBILIARIO EM GERAL

6.845,00

EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL

1.340,97

MATERIAL HOSPITALAR

8.115,20

APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS

43.315,02

Qutras

119.360,61

Fonte: DAF

No ano de 2021, a unidade recebeu
um orcamento em igual valor ao ano
anterior, de RS 1,4 milhao de reais, para
execucao no corrente ano na Matriz. Os
dispéndios foram referentes a demandas
com requisicoes de material e servico
contratado junto a PRC e aquisicdo de
insumos no almoxarifado para as
unidades e laboratdérios e apoio a
graduacdo e a pds-graduacdo, como
publicacdo de artigos cientificos.

Os gastos com
permanente/investimento
corresponderam a obras estruturais e
compras de equipamentos e material
permanente.

material
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DESPESAS 2022

No ano de 2022, foi aprovado para a FS um
montante de RS 1,5 mi de orcamento da unidade
, apos discussdo a respeito da distribuicdo

i e Dl i orcamentaria no ambito do Conselho
Universitario.
OUTRAS E .
22.8% Como de conhecimento, houve um blogueio por

parte do governo federal em torno de 7,19% dos
recursos da Matriz FS.

No decorrer do intersticio, a unidade distribuiu
seus recursos com custeio de material de
consumo, tais como de uso laboratorial,
suprimentos de fundo, diarias e passagens para

SERV. DE APOIO ADM = .
65% docentes e colaboradores, manutencao predial e
MATERIAL HOSPITALAR e
24 contrato de estagiario.
Com investimento, os gastos foram a respeito de
material permanente. tais como aquisicao de

AUXILIOS P/ PESQUISAS
0.9%

EQUIPAMENTO LABORATORIAL
10%

SERV. DE APOIO ADMIN., 1.180.000.00 A - e

TECNICO E OPERACIONAL ’ equipamentos de informatica (computadores e
APAR. EQUIP. UTENS. MED., 182.160.03 - o k

ODONT, LABOR. HOSPIT. o notebooks), comunicacao visual na ULEG e
EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL 21.242 00 . ; : =

MATERIAL HOSPITALAR 2.329,00 equipamentos de refrigeracao (bebedouros).
AUXILIOS PARA PESQUISAS 16.000,00 . :

Outras 414.472,84

Fonte: DAF


https://daf.unb.br/accountability-daf

DESPESAS TOTAIS

2018 A 2022

AUXILIOS P/ PESQUISAS
2.2%

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

Durante os cinco anos analisados, a FS teve
um total de mais de RS 8 milhoes de reais em
despesas incluindo grupos de despesas de
investimentos e correntes. No quadro ao
lado constam os maiores gastos realizados
pela FS discriminados pela natureza da
despesa.

E importante frisar que os gastos realizados
e apresentados foram custeados com
recursos da Matriz FS e com
indiretos, tais como captacao por projetos e
através de emenda parlamentar, pois
durante a execué;éo do orcamento pelo DAF
tais recursos sao ag.lutinados durante a
prestacao de contas.

recursos

2.8%

AUXILIO PESQUISADORES
4.5%

MATERIAL HOSPITALAR
5.1%

EQUIPAMENTOS P/ AUDIOVISUAL

8.7%

MATERIAL PERMANENTE
2.1%

OUTRAS
16.9%

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
9.7%

SERV. DE APOIO ADM
21.8%

EQUIPAMENTO LABORATORIAL

12.2%

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E
OPERACIONAL 1.800.000,00
MOBILIARIO EM GERAL 1.147.302,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LAB
OR.HOSPIT. 1.003.958,44
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL 800.000,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO
E FOTO 720.130,99
MATERIAL HOSPITALAR 418.792,00
AUXILIO A PESQUISADORES 369.998,78
APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS 233.354,41
AUXILIOS PARA DESENV. DE
ESTUDOS E PESQUISAS 182.800,30
MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) 174.378,80
Outras 1.394.623,63

Fonte: DAF

MOBILIARIO EM GERAL


https://daf.unb.br/accountability-daf

OUTRAS
INFORMACOES
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ADESAO AS NORMAS DA CAPRO

Ao encontro das disposicoes emanadas pela administracao superior, especificamente do
CONSUNI, a Faculdade de Ciéncias da Saude aderiu ao rito de apreciacdo de mérito e fiel
cumprimento dos normativos exarados pela Camara de Projetos, Convénios, Contratos e
Instrumentos Correlatos (CAPRO) e para tanto foi criada a Relatoria no ambito do Conselho
da Faculdade e dos Colegiados dos Departamentos e Colegiados de Programas de Pos-
Graduacao para avaliacao de projetos, contratos, convénios e instrumentos congéneres.

-Os pareceres para a aprovacao de mérito pela unidade sdo de extrema importancia para o
bom andamento da tramitacao dos projetos propostos pela Faculdade de Saude e oferecem
a oportunidade para que o 6rgao colegiado maior da unidade académica tome conhecimento
e participe ativamente da deliberacdo sobre a aprovacdo ou ndo das propostas apresentadas.
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REFERENCIAS

e Site UnB Pesquisa
e Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO)

e Decanato de Pesquisa e Inovacao (DPI)

e Decanato de Administracao (DAE)

o Site do Tribunal de Contas da Uniao
e Site do Sistema SIGAA UnB

o Site: fs@unb.br
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https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&acao_origem=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
https://www.dpo.unb.br/
http://dpi.unb.br/
https://daf.unb.br/
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20178%2C%20de%2023,os%20prazos%20de%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%2C%20nos
https://sigaa.unb.br/sigaa/mobile/touch/login.jsf
https://fs.unb.br/

